ACORDO COLETIVO DE TRABALHO PARA ALTERAGCAO DO CONTRATO DE
TRABALHO, COM PERMISSAO DE REDUGCAO DE SALARIO/REDUGCAO DA JORNADA
DE TRABALHO, COM BASE NA MEDIDA PROVISORIA N. 936, DE 1°/04/2020

EM DECORRENCIA DA PANDEMIA DO COVID-19:

Considerando a Pandemia do Covid-19 que assola o mundo, a qual,
como ¢é publico e notdério, trata-se de doenga totalmente
transmissivel, e diante das orientacdes expedidas pela
Organizacdo Mundial de Saude (OMS), do Ministério da Saude
(MS), da Lei n® 13.979, de 06 de Fevereiro de 2020, do Decreto
Legislativo n°® 06, de 20 de Marco de 2020, das Medidas
Provisdérias n°s 927/2020 e 936/2020, dos demais Decretos
Municipais e Estaduais proibindo o funcionamento de grande
parte do comércio, com recomendacdes no sentido do isolamento
social da populacgdo, 0O que acarretou um enorme impacto
financeiro e social para as empresas, o que dificulta nesse
momento inclusive o pagamento integral dos salarios dos seus
empregados, e pensando ainda na manutencdo dos postos de
trabalho, resolvem, de um lado o SINDICATO DOS EMPREGADOS NO
COMERCIO NO ESTADO DE GOIAS - SECEG, entidade sindical
representante de empregados, inscrito no CNPJ sob o n°
02.336.949/0001-92, neste ato representado pelo seu
Diretor-Presidente, Sr. Eduardo Genner de Sousa Amorim; o
SINDICATO DO COMERCIO VAREJISTA NO ESTADO DE GOIAS -
SINDILOJAS, entidade sindical representante de empregadores,
inscrita no CNPJ sob o n. 01.641.158/0001-03, neste ato
representado(a) por seu Presidente, Sr(a). EDUARDO GOMES DOS
SANTOS;
e de outro lado, a empresa
, pessoa Jjuridica de

o

direito privado, inscrita no CNPJ sob o n

, acordarem o presente ACORDO COLETIVO DE
TRABALHO autorizando a REDUCAO DOS SALARIOS COM A CONSEQUENTE
REDUCAO DA CARGA HORARIA DOS SEUS EMPREGADOS, observadas as
seguintes condicgdes contratuais:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO PRAZO DE VIGENCIA DA ALTERACAO CONTRATUAL
- REDUCAO SALARIO COM REDUGCAO DA CARGA HORARIA / RECEBIMENTO DOS
SALARIOS E DO BENEFICIO EMERGENCIAL DE PRESERVACAO DO EMPREGO E
DA RENDA:

Fica autorizada via o presente Acordo Coletivo de Trabalho a
reducdo proporcional da Jjornada de trabalho e de saldrio de
seus empregados, por até 90 (noventa dias), independentemente



do wvalor ou composicdo do salario percebido por cada
colaborador.

PARAGRAFO PRIMEIRO - A reducdo de salario deverad ser
proporcional a reducdo de Jjornada, preservando o valor do
saldrio-hora de trabalho, sendo gque no caso do empregado gue
recebe parte fixa e varidvel, deverd ser observado para calculo
do saldrio a média salarial recebida nos meses de dezembro de
2019, e janeiro e fevereiro de 2020.

PARAGAFO SEGUNDO - Para facilitar a operacionalizacdo da
implementacdo do beneficio, a redugdo de Jjornada devera
obedecer ao inciso III, do Art. 7°, da MP 936/2020, nos
seguintes percentuais:

a) 25% (vinte e cinco por cento);
b) 50% (cinquenta por cento); ou
c) 70% (setenta por cento).

PARAGRAFO TERCEIRO - O trabalhador que tiver sua jornada de
trabalho/salédrio reduzidos terd direito ao recebimento do valor
do Beneficio Emergencial de Preservacgdo do Emprego e da Renda,
a cargo da Uni&o, na forma do Art. 6°, da Medida Provisdria n°®
936/2020, que tem como base de calculo o valor mensal do
seguro-desemprego a que o empregado teria direito, aplicando-se
sobre a base o percentual da reducdo.

PARAGRAFO QUARTO - O cumprimento da jornada poderd se dar da
forma que melhor convier aos estabelecimentos, ficando
permitida a compensac¢cdo da Jjornada semanal, respeitando o
limite de horas semanais/mensais convencionadas. Por exemplo,
no caso de reducdo de 50% (cingquenta por cento) em um contrato
de 220 (duzentas e vinte) horas, a jornada de 110 (cento e dez)
horas poderd ser distribuida nos dias do més, da forma que
melhor atender a continuidade da empresa, ficando proibida a
prestacdo de horas extras.

PARAGRAFO QUINTO - A comunicacdo da reducdo do salario com a
consequente reducdo na Jjornada de trabalho estabelecida no
presente Acordo Coletivo de Trabalho, ao empregado, poderad ser
realizada através de documento escrito a ser elaborado entre as
partes, ou ainda, poderd ser realizada via meios eletrdnicos,
por aplicativos, rede mundial de computadores, e-mail, ou
outros meios que garantam a ciéncia inequivoca do trabalhador,
até 24:00 (vinte e quatro) horas antes da implementacdo do
presente acordo.

CLAUSULA SEGUNDA - DA GARANTIA DO EMPREGO



Uma vez implementada a redugdo proporcional da Jjornada de
trabalho e saldrio, e o recebimento pelo empregado do Beneficio
Emergencial de Preservacdo do Emprego e da Renda, fica o
Empregador obrigado a respeitar a garantia de emprego
correspondente ao mesmo periodo de vigéncia da alteracéo
contratual, nos termos do Art. 10, da Medida Provisdéria 936, de
1° de Abril de 2020;

PARAGRAFO PRIMEIRO - Além da garantia proviséria no emprego
prevista no caput desta Clausula, e no Art. 10, da MP n°
936/2020, fica assegurado mais 10 (dez) dias de garantia

proviséria no emprego, para os empregados das empresas que
utilizarem da faculdade de parcelar as verbas rescisdrias dos
empregados dispensados, conforme previsto na Clausula Oitava,
do Segundo Aditivo a CCT de 2019/2021 da categoria.

PARAGRAFO SEGUNDO - Em havendo a intencdo do Empregador em
romper o Contrato de Trabalho do Empregado antes do término da
garantia de emprego acima convencionada, ficard este obrigado a
indenizar o Empregado, o periodo restante da garantia de
emprego, na sua 1integralidade, além das verbas rescisdrias
devidas, nos termos do Art. 10, § 1°, inciso III, da Medida
Provisdéria 936, de 1° de Abril de 2020;

CLAUSULA TERCEIRA - RESTABELECIMENTO DAS CONDIGOES DE TRABALHO
ANTERIORES A ALTERAGAO DO CONTRATO DE TRABALHO

O Contrato de Trabalho serd restabelecido no prazo de 02 (dois)
dias corridos, contados do seu término, ou mesmo antes deste,
caso seja decretada a cessacgdo do estado de calamidade publica,
conforme disposto nos Arts. 3°, Inciso III, 5°, inciso 1II,
Paragrafo 1°, 2°, incisos I, 1II, 1III, 6° e 8°, da Medida
Provisdéria 936, de 1° de Abril de 2020, salvo se sobrevier novo
regramento por parte de Governo Federal, Estadual ou Municipal,
por meio de negociacdo coletiva de trabalho, em decorréncia da
continuidade da Pandemia do Covid-19, cujas condicdes de
possivel prorrogacdo serdo estabelecidas por meio de aditivo ao
Acordo Coletivo de Trabalho;

CLAUSULA QUARTA - DA COMUNICAGAO

O empregador também devera informar ao Ministério da Economia a
reducdo da Jjornada de trabalho e de saldrio dos seus
empregados, no prazo de 10 (dez) dias, contados da data da
celebracdo do acordo, sob pena de ficar responsavel pelo
pagamento da remuneracdo no valor anterior a reducgdo da jornada
de trabalho e de saldrio do empregado, inclusive dos
respectivos encargos sociais, até que a informacdo seja



prestada, nos termos do Art. 5°, § 3°, I, da Medida Provisodria
n® 936/2020.

CLAUSULA QUINTA - CLAUSULA PENAL

Em caso do descumprimento do presente Acordo Coletivo de
Trabalho, aplicar-se-a4 a parte infringente, a multa por
descumprimento prevista na CCT de 2019/2021 da categoria
obreira.

Diante das condig¢des acima indicadas, e por estarem justas e
acordadas, as PARTES assinam o presente Acordo Coletivo, em 02
(duas) vias de igual teor, para que assim produza os efeitos
previstos na legislacdo vigente.

Goiédnia, Goiés, 07 de Abril de 2020.

EMPRESA

SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO NO ESTADO DE GOIAS - SECEG
EDUARDO GENNER DE SOUSA AMORIM

DIRETOR-PRESIDENTE

SINDICATO DO COMERCIO VAREJISTA NO ESTADO DE GOIAS - SINDILOJAS
EUDARDO GOMES DOS SANTOS

DIRETOR-PRESIDENTE



