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SIND TRAB COND DE VEIC DE DUAS RODAS DO EST DE GOIAS, CNPJ n. 01.066.691/0001-99, neste
ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). JOSE VALTER DA SILVA PIOVESAN;

E

SINDICATO DO COMERCIO VAREJISTA NO ESTADO DE GOIAS, CNPJ n. 01.641.158/0001-03, neste
ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). EDUARDO GOMES DOS SANTOS;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condicdes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convencéo Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de abril de 2018
a 31 de marco de 2020 e a data-base da categoria em 01° de abiril.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencéao Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) trabalhadores que prestam
servicos de natureza continua ou ndo, em todos os estabelecimentos comerciais, industriais de
prestacdo de servigos liberais, com abrangéncia territorial em Abadia De Goi4s/GO, Abadiania/GO,
Acrelna/GO, Adelandia/GO, Agua Fria De Goias/GO, Agua Limpa/GO, Aguas Lindas De Goias/GO,
Alexania/GO, Aloandia/GO, Alto Horizonte/GO, Alto Paraiso De Goias/GO, Alvorada Do Norte/GO,
Amaralina/GO, Americano Do Brasil/GO, Amorinépolis/GO, Anapolis/GO, Anhanguera/GO,
Anicuns/GO, Aparecida De Goiania/GO, Aparecida Do Rio Doce/GO, Aporé/GO, Aracu/GO,
Aragarcas/GO, Aragoiania/GO, Araguapaz/GO, Areno6polis/GO, Aruand/GO, Aurilandia/GO,
Avelin6polis/GO, Baliza/GO, Barro Alto/GO, Bela Vista De Goias/GO, Bom Jardim De Goias/GO, Bom
Jesus De Goias/GO, Bonfin6polis/GO, Bonépolis/GO, Brazabrantes/GO, Britania/GO, Buriti
Alegre/GO, Buriti De Goias/GO, Buritin6polis/GO, Cabeceiras/GO, Cachoeira Alta/GO, Cachoeira De
Goias/GO, Cachoeira Dourada/GO, Cacgu/GO, Caiapbnia/GO, Caldas Novas/GO, Caldazinha/GO,
Campestre De Goias/GO, Campinagu/GO, Campinorte/GO, Campo Alegre De Goias/GO, Campo
Limpo De Goias/GO, Campos Belos/GO, Campos Verdes/GO, Carmo Do Rio Verde/GO,
Castelandia/GO, Catalao/GO, Caturai/GO, Cavalcante/GO, Ceres/GO, Cezarina/GO, Chapadéao Do
Céu/GO, Cidade Ocidental/GO, Cocalzinho De Goias/GO, Colinas Do Sul/GO, Coérrego Do Ouro/GO,
Corumba De Goias/GO, Corumbaiba/GO, Cristalina/GO, Cristiandpolis/GO, Crixas/GO, Crominia/GO,
Cumari/GO, Damiandpolis/GO, Damolandia/GO, Davinépolis/GO, Diorama/GO, Divindpolis De
Goias/GO, Doverlandia/GO, Edealina/GO, Edéia/GO, Estrela Do Norte/GO, Faina/GO, Fazenda
Nova/GO, Firminépolis/GO, Flores De Goias/GO, Formosa/GO, Formoso/GO, Gameleira De Goias/GO,
Goianapolis/GO, Goiandira/GO, Goianésia/GO, Goiania/GO, Goianira/GO, Goias/GO, Goiatuba/GO,
Gouvelandia/GO, Guap6/GO, Guaraita/GO, Guarani De Goias/GO, Guarinos/GO, Heitorai/GO,
Hidrolandia/GO, Hidrolina/GO, laciara/GO, Inaciolandia/GO, Indiara/GO, Inhumas/GO, Ipameri/GO,
Ipiranga De Goias/GO, Ipora/GO, Israelandia/GO, Itaberai/GO, Itaguari/GO, ltaguaru/GO, Itaja/GO,
Itapaci/GO, Itapirapud/GO, Itapuranga/GO, ltaruma/GO, ltau¢u/GO, ltumbiara/GO, Ivolandia/GO,
Jandaia/GO, Jaragua/GO, Jatai/GO, Jaupaci/GO, Jesupolis/GO, Joviania/GO, Jussara/GO, Lagoa
Santa/GO, Leopoldo De Bulh8es/GO, Mairipotaba/GO, Mambai/GO, Mara Rosa/GO, Marzagao/GO,



Matrinch&/GO, Maurilandia/GO, Mimoso De Goias/GO, Minagu/GO, Mineiros/GO, Moiporad/GO, Monte
Alegre De Goias/GO, Montes Claros De Goias/GO, Montividiu Do Norte/GO, Montividiu/GO,
Morrinhos/GO, Morro Agudo De Goias/GO, Mossamedes/GO, Mozarlandia/GO, Mundo Novo/GO,
Mutundpolis/GO, Nazario/GO, Nerdpolis/GO, Niguelandia/GO, Nova América/GO, Nova Aurora/GO,
Nova Crixas/GO, Nova Gléria/GO, Nova Ilguagu De Goias/GO, Nova Roma/GO, Nova Veneza/GO, Novo
Brasil/GO, Novo Gama/GO, Novo Planalto/GO, Orizona/GO, Ouro Verde De Goias/GO, Ouvidor/GO,
Padre Bernardo/GO, Palestina De Goias/GO, Palmeiras De Goias/GO, Palmelo/GO, Palmindpolis/GO,
Panama/GO, Paranaiguara/GO, Parauna/GO, Perolandia/GO, Petrolina De Goias/GO, Pilar De
Goias/GO, Piracanjuba/GO, Piranhas/GO, Pirenépolis/GO, Pires Do Rio/GO, Planaltina/GO,
Pontalina/GO, Porangatu/GO, Porteirdao/GO, Portelandia/GO, Posse/GO, Professor Jamil/GO,
Quirin6polis/GO, Rialma/GO, Rianapolis/GO, Rio Quente/GO, Rio Verde/GO, Rubiataba/GO,
Sanclerlandia/GO, Santa Barbara De Goias/GO, Santa Cruz De Goias/GO, Santa Fé De Goias/GO,
Santa Helena De Goias/GO, Santa Isabel/GO, Santa Rita Do Araguaia/GO, Santa Rita Do Novo
Destino/GO, Santa Rosa De Goias/GO, Santa Tereza De Goias/GO, Santa Terezinha De Goias/GO,
Santo Anténio Da Barra/GO, Santo Antdnio De Goias/GO, Santo Anténio Do Descoberto/GO, Sao
Domingos/GO, Sdo Francisco De Goias/GO, S&do Jodo Da Parauna/GO, Sdo Jodo D'Alian¢ca/GO, Sao
Luis De Montes Belos/GO, Sao Luiz Do Norte/GO, Sdo Miguel Do Araguaia/GO, Sdo Miguel Do Passa
Quatro/GO, Sao Patricio/GO, Sédo Simao/GO, Senador Canedo/GO, Serranépolis/GO, Silvania/GO,
Simolandia/GO, Sitio D'Abadia/GO, Taquaral De Goias/GO, Teresina De Goias/GO, Terezépolis De
Goias/GO, Trés Ranchos/GO, Trindade/GO, Trombas/GO, Turvania/GO, Turvelandia/GO,
Uirapuru/GO, Uruacu/GO, Uruana/GO, Urutai/GO, Valparaiso De Goias/GO, Varjao/GO,
Vianépolis/GO, Vicentinépolis/GO, Vila Boa/GO e Vila Propicio/GO.

Salarios, Reajustes e Pagamento

Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - DOS PISOS SALARIAIS

A partir de 01.04.2018 fica estabelecido o piso salarial de R$ 1.013,62 (um mil e treze reais e sessenta e
dois centavos), para os integrantes da categoria profissional regida por esta Convencéo.

Paragrafo Primeiro - A partir de 01.01.2019 o piso salarial para os integrantes da categoria profissional
regida por esta Convencéo, serd reajustado anualmente, mantendo-se a mesma proporcionalidade em
relacéio ao valor do salario minimo aplicado no ano subsequente.

Reajustes/Correcdes Salariais

CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL

Os salarios fixos dos empregados abrangidos por este instrumento coletivo, serdo reajustados a partir de 01
de abril de 2018, mediante a aplicacao do percentual de 1,01% (um virgula zero um por cento), incidente
sobre os salarios vigentes em 01 de abril de 2017, e aos empregados que tenham sido admitidos apds o
més de abril/2017, sera assegurado o reajuste proporcional ao nimero de meses trabalhados, ou fracédo
igual ou superior a 15 (quinze) dias de trabalho, conforme a tabela de proporcionalidade abaixo, aplicando-
se o percentual no salario da admisséo, observando-se o principio da isonomia salarial.

Proporcionalidade




Para Salarios até R$ 7.000,00

Abril/2017 1.01010
Maio/2017 1.00924
Junho/2017 1.00840
Julho/2017 1.00756
Agosto/2017 1.00672
Setembro/2017 1.00588
Outubro/2017 1.00504
Novembro/2017 1.00420
Dezembro/2017 1.00336
Janeiro/2018 1.00252
Fevereiro/2018 1.00168
Margo/2018 1.00084

Paragrafo Unico.-.E permitida a compensac&o dos aumentos compulsérios e antecipacdes concedidas
entre 01 de abril de 2017 e 31 de marco de 2018, ndo podendo ser compensados 0s aumentos decorrentes
de: promocao, transferéncia e equiparacao salarial.

Pagamento de Salario — Formas e Prazos

CLAUSULA QUINTA - CTPS E COMPROVANTE SALARIAL

Os empregadores se obrigam a anotar na Carteira de Trabalho do empregado, a fungdo exercida e a
fornecer comprovante discriminado de pagamento de salarios, podendo o mesmo ser emitido por caixa
eletrdnico, com a identificacdo da empresa e o valor dos depésitos do FGTS.

CLAUSULA SEXTA - DO TERMO DE QUITAGAO ANUAL

O Termo de Quitagdo Anual para situacdes de continuidade contratual somente serd valido se homologado
pelas duas entidades representativas, laboral e patronal.

CLAUSULA SETIMA - DAS VANTAGENS

O reajuste salarial, bem como as normas constantes desta Convencao, ndo poderdao motivar a reducao ou
supressao de salérios, quotas, prémios, bonificagdes, percentuais ou vantagens que vinham sendo pagos
aos empregados.



GratificacfGes, Adicionais, Auxilios e Outros

13° Salério

CLAUSULA OITAVA - DO DECIMO TERCEIRO SALARIO

O empregado fara jus ao recebimento de 50% (cinglienta por cento) do décimo terceiro salario de
antecipacdo quando da concessao das férias, desde que solicitado durante o més de janeiro do ano de
referéncia, de acordo com o paragrafo 2° do artigo 2° da Lei n.° 4.749/65.

Adicional de Hora-Extra

CLAUSULA NONA - DAS HORAS EXTRAORDINARIAS

As horas extras de todos empregados abrangidos por este instrumento coletivo, serdo remuneradas com
60% (sessenta por cento) de acréscimo sobre o valor da hora normal.

Adicional de Tempo de Servigo

CLAUSULA DECIMA - ADICIONAIS POR TEMPO DE SERVICO

Sobre a parte fixa dos salarios incidirdo ainda os seguintes adicionais:

| - 3% (trés por cento), para o empregado que venha a completar mais de 3 (trés) anos de servico na
mesma empresa.

Il - 5% (cinco por cento), para o empregado que venha a completar mais de 5 (cinco) anos de servi¢o na
mesma empresa.

Paragrafo Primeiro- Os empregados que completaram mais de 3 (trés) anos ou mais de 5 (cinco) anos de
servico na mesma empresa antes de 01 de abril de 2018, permanecem com o adicional de 4% (quatro por
cento) e 6% (seis por cento) respectivamente.

Paragrafo Sequndo - O adicional previsto nesta clausula incidird sobre o valor obtido apds a aplicacdo da
Clausula Quarta e sera pago més a més, destacado na folha de pagamento.

Paragrafo Terceiro - Limita-se a aplicacédo dos percentuais previstos nesta clausula a parcela
correspondente a até 15 (quinze) salarios minimos, para os empregados que percebem salarios fixos.




Paragrafo Quarto - Para os empregados que percebem parte fixa e variavel a base de célculo do adicional
por tempo de servico sera sua remuneracgédo bruta, respeitando-se o teto maximo de R$ 1.373,00 (um mil,
trezentos e setenta e trés reais).

Paragrafo Quinto - Os beneficios desta clausula ndo serdo deferidos cumulativamente, ou seja, os
empregados que completarem 5 (cinco) anos durante a vigéncia da presente Convencdao, terdo acrescidos
na parte fixa de seus salarios, a diferenca entre os percentuais estabelecidos nos itens | e Il desta clausula.

Auxilio Transporte

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DESCONTO DO VALE TRANSPORTE

Para os empregados que percebem salario fixo e variavel, o desconto do vale-transporte sera de até 6%
(seis por cento) do salario base ou vencimento, excluidos quaisquer adicionais ou vantagens, conforme
estabelece o artigo 5° da Lei n.° 7.418/85 e artigo 9° do Decreto n.° 95.247/87.

Paragrafo Primeiro - Nas localidades nao servidas por linhas de transporte coletivo regular, portanto
inexistente o vale transporte, este podera ser substituido por equivalente valor necessario em espécie, para
a locomocao do empregado, de forma diaria, semanal ou mensal, ndo caracterizando salario in natura.

Paragrafo Segundo - Para os empregados que trabalharem com moto prépria, este podera ser substituido
por equivalente valor necessario em espécie, para a locomoc¢éo do empregado, de forma diaria, semanal ou
mensal, ndo caracterizando salario “in natura”.

Outros Auxilios

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DO BENEFICIO SOCIAL FAMILIAR

A entidade sindical prestara indistintamente a todos os trabalhadores subordinados a esta Convencéo
Coletiva de Trabalho, beneficios sociais em caso de: nascimento de filho, acidente, enfermidade,
aposentadoria, incapacitacdo permanente ou falecimento, conforme tabela de beneficios definida pelos
sindicatos e discriminada no Manual de Orientac@o e Regras, por meio de organizacéo gestora
especializada e aprovada pelas entidades Sindicais Convenentes.

Paragrafo Primeiro — A prestagdo dos beneficios sociais iniciara a partir de 01/04/2018, na forma, valores,
parcelas, requisitos, beneficiarios, penalidades e tabela de beneficios definida no Manual de Orientagéo e
Regras, registrado em cartorio, parte integrante desta clausula.

Paragrafo Sequndo - Para efetiva viabilidade financeira deste beneficio e com o expresso consentimento
da entidade sindical profissional, as empresas, compulsoriamente, a titulo de contribuicéo social, recolherédo
até o dia 10 (dez) de cada més e a partir de 01/04/2018, o valor total de R$ 22,00 (vinte e dois reais) por
trabalhador que possua, exclusivamente, por meio de boleto disponibilizado pela gestora no site
www.beneficiosocial.com.br. O custeio do Beneficio Social Familiar sera de responsabilidade integral das
empresas, ficando vedado qualquer desconto no salario do trabalhador.

Paragrafo Terceiro - Em caso de afastamento de empregado, por motivo de doenga ou acidente, o
empregador mantera o recolhimento por até 12 (doze) meses. Caso o afastamento do empregado seja por
periodo superior a 12 (doze) meses, o empregador fica desobrigado ao recolhimento desta contribuigdo a
partir do décimo terceiro més, ficando garantidos ao empregado todos os beneficios previstos nesta



http://www.beneficiosocial.com.br/

clausula, até seu efetivo retorno ao trabalho, quando entdo o empregador retomara o recolhimento relativo
ao trabalhador afastado.

Paragrafo Quarto — O nascimento, ébito ou evento que possa provocar a incapacitacdo permanente para o
trabalho, por perda ou reducéo de sua aptidao fisica, devera ser comunicado formalmente a gestora, no
prazo maximo e improrrogavel de 90 (noventa) dias da ocorréncia, pelo site www.beneficiosocial.com.br.

Paragrafo Quinto — O empregador que por ocasido do nascimento, de fato causador da incapacitagdo
permanente ou falecimento, estiver inadimplente por falta de pagamento, efetuar recolhimento por valor
inferior ao devido, ou comunicar o evento apds o prazo de 90 (noventa) dias, reembolsara a gestora o valor
total dos beneficios a serem prestados e respondera perante o empregado ou a seus dependentes, a titulo
de multa, o dobro do valor dos beneficios. Caso o empregador regularize sua situa¢do no prazo de até 15
(quinze) dias corridos, ap6s o recebimento da comunicacado formal feita pela gestora, ficara isento de
quaisquer responsabilidades descritas no item "6.)" do Manual de Orientacdo e Regras.

Paragrafo Sexto - Nas planilhas de custos, editais de licitagcdes ou nas repactuacdes de contratos devido a
fatos novos constantes nesta CCT e em consonancia a instru¢gao normativa vigente, nestes casos,
obrigatoriamente, deverao constar a provisdo financeira para cumprimento desta clausula, preservando o
patrimdnio juridico dos trabalhadores, conforme o artigo 444 da CLT.

Paragrafo Sétimo - Mensalmente, estara disponivel no site da Gestora um novo Certificado de
Regularidade o qual devera ser apresentado ao contratante quando solicitado e ao homologador quando
das rescisdes trabalhistas.

Paragrafo Oitavo - O presente servigco social ndo tem natureza salarial, por ndo se constituir em
contraprestacao de servi¢os, tendo carater compulsério e ser eminentemente assistencial.

Paragrafo Nono - O descumprimento da clausula em decorréncia de negligéncia, impericia ou imprudéncia
de prestador de servicos (administradores e/ou contabilistas), implicara na responsabilidade civil daquele
gue der causa ao descumprimento, conforme artigos 186, 927, 932, Il e 933, do Cadigo Civil Brasileiro.

Contrato de Trabalho — Admissao, Demissao, Modalidades

Desligamento/Demisséo

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - HOMOLOGAGAO DE RESCISAO

As rescisdes contratuais de empregados dispensados com mais de 12 MESES na mesma empresa, serao
homologadas no Sindicato dos Motociclistas, em atendimento paritario, ou seja, pelas duas entidades
sindicais, a laboral e a patronal, ressaltando a seguranca juridica na homologacéo pela assisténcia das
duas entidades. Esta clausula sera aplicada quando da implantacdo da CAMARA INTERSINDICAL DE
CONCILIACAO TRABALHISTA, regulamentada por Regimento Interno, que estabelecera as normas de
funcionamento da Camara.

Paragrafo Primeiro — O pagamento das verbas rescisdrias, a homologacao do TRCT, bem como a entrega
das guias do Seguro Desemprego, e 0s demais documentos para o saque do FGTS, deverdo atender ao
prazo legal, sob pena de pagamento pelo empregador da multa estabelecida no § 8° do artigo 477 da CLT.
O pagamento das verbas rescisdrias podera ser em dinheiro, cheque visado ou administrativo, e depdsito
bancério ou ordem de pagamento em nome do empregado, desde que o valor correspondente esteja
comprovadamente disponivel para saque no ato da homologacao. Em se tratando de empregado menor de
idade ou analfabeto, o pagamento somente podera ser em dinheiro.
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Paragrafo Segundo— O saque do FGTS, bem como, a liberagédo do seguro desemprego quando do
desligamento do empregado, somente podera ocorrer mediante presenca de carimbo das Entidades
Sindicais, Laboral e Patronal, aposto no TRCT ou Recibo de Quitacdo das verbas trabalhistas
homologadas. Esta clausula sera aplicada quando da implantacio da CAMARA INTERSINDICAL DE
CONCILIACAO TRABALHISTA.

Paraqgrafo Terceiro — Para a homologacao das rescisdes contratuais dos empregados, as empresas
deverao apresentar no ato da assisténcia os seguintes documentos:

- Copia do aviso prévio;

- Carteira de trabalho atualizada e carimbada;

- Livro de registro;

- Extrato analitico do FGTS;

- Guia do FGTS com relacéo de empregados dos meses que ndo constam no extrato;

- Recibo de pagamento dos Ultimos 06 (seis) meses, bem como dos meses de ABRIL (DATA- BASE) dos
ultimos 05 anos;

- Guia de recolhimento da multa de 50% da GRRF e Demonstrativo do trabalhador — Recolhimento do
FGTS;

- Formulario de seguro desemprego assinado e carimbado;

- Carta de preposto;

- Exame demissional;

- Liberacao da Conectividade do FGTS (chave);

- Relagéao de célculos de salérios (média) para efeito rescisorio;

- Certificado de Regularidade do Beneficio Social Familiar.

Aviso Prévio

CLAUSULA DECIMA QUARTA - AVISO PREVIO

O empregado dispensado sem justa causa, ficara dispensado do cumprimento do aviso prévio, quando
comprovar por escrito a obtencao de novo emprego. A liberacdo do cumprimento do restante do referido
aviso ndo trara 6nus para nenhuma das partes, devendo a rescisdo ser feita dentro do prazo estipulado no
art. 477, paragrafo 6°, alinea “b” da CLT.

Paragrafo Primeiro - Fica estabelecido que em caso de Dispensa Sem Justa Causa o empregado devera
cumprir no maximo 30 (trinta) dias, sendo que os demais dias adquiridos pela proporcionalidade do aviso
prévio decorrente do seu tempo de servigco deverdo ser indenizados pela empresa.




Paragrafo Segundo - Nas ocasides em que a extingdo do contrato de trabalho se der por acordo entre
empregado e empregador, na forma do art. 484-A da CLT, o pagamento do aviso prévio indenizado ao
empregado sera de 50% do valor total, incluida a proporcionalidade do aviso prévio por tempo de servico,
nos casos em que esta for devida.

RelacBes de Trabalho — Condicfes de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades

Estabilidade Mae

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DA GESTANTE

Fica assegurada a estabilidade provisoéria de 60 (sessenta) dias, a contar da data de retorno ao trabalho da
empregada afastada em razdo de gravidez.

Paragrafo Unico - Obstado o retorno, ou havendo demisséo antes do parto, além do que a lei ja prevé, é
devida a indenizacdo correspondente ao periodo de estabilidade constante desta clausula.

Estabilidade Pai

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DA ESTABILIDADE DOS PAIS

Fica assegurado a todos os empregados que venha a se tornar pai por ocasiao do parto de sua esposa ou
companheira reconhecida pela Previdéncia Social, uma garantia ao emprego de 30 (trinta) dias, desde que
comunigue a empresa, devidamente protocolado até 15 (quinze) dias apés o nascimento do filho e que a
referida esposa ou companheira ndo exerca trabalho remunerado.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DAS ESTABILIDADES

Estando o empregado assegurado pela estabilidade proviséria de que tratam as clausulas anteriores, é
proibido ao empregador conceder-lhe aviso prévio, salvo quando for de interesse do préprio empregado ou
por justa causa.

Jornada de Trabalho — Duracéo, Distribuicdo, Controle, Faltas

Compensacédo de Jornada

CLAUSULA DECIMA OITAVA - COMPENSACAO DE HORAS EXTRAS



A implantacdo do banco de horas ou qualquer compensacao de jornada somente podera ser efetivada
mediante assinatura pela empresa do Termo de Ades&o ao Regime de Banco de Horas.

Paréagrafo Unico - O termo de ades&o supracitado tera validade de 01 de abril a 31 de marco do ano
seguinte e, obrigatoriamente, devera conter a autenticacdo dos sindicatos laboral e patronal.

Faltas

CLAUSULA DECIMA NONA - VESTIBULAR - ATESTADOS - FALTAS JUSTIFICADAS

As faltas justificaveis por exame vestibular e atestados médicos se regem pelas regras desta clausula.

Paragrafo Primeiro - O empregado que se submeter a exames de Vestibular, ENEM, PROUNI, SISU, ou
outros programas que selecione para entrada a Universidade, tera abonada a falta nos dias de exames,
desde que comunique a empresa com antecedéncia minima de 5 (cinco) dias e comprove seu
comparecimento ao mesmo.

Paragrafo Sequndo — Serdo reconhecidos apenas os atestados médicos fornecidos de acordo com a lei,
podendo ser verificada sua veracidade junto ao 6rgao emissor.

Paragrafo Terceiro - As empresas poderao, a seu critério, aceitar os atestados fornecidos pelos de
convénios particulares do empregado, podendo ser verificada sua veracidade junto ao 6rgdo emissor.
Incidira em falta grave, nos termos do Art. 482, letra “a” da CLT, o empregado que apresentar atestado
médico falso ou adulterado.

Outras disposi¢cdes sobre jornada

CLAUSULA VIGESIMA - TRABALHO EM DATAS COMEMORATIVAS

O trabalho com jornadas diferenciadas em datas comemorativas, a exemplo do més de dezembro e nas
semanas que antecedem o dia das maes, dia dos namorados e dia dos pais, somente sera possivel
mediante Termo de Adesé&o ao Regime de Jornadas Diferenciadas firmado com as entidades sindicais
Laboral e Patronal.

Pardqgrafo Primeiro - O requerimento devera ser feito com antecedéncia minima de 15 dias e devera
conter os nomes dos empregados que trabalhardo em jornada diferenciada.

Paragrafo Sequndo — A jornada diaria nesses casos, quando autorizada, devera respeitar o limite méximo
de dez horas diarias, conforme paragrafo segundo do artigo 59 da Consolidacdo das Leis do Trabalho
(CLT).

Paragrafo Terceiro — A compensacéo de horas extras relativas ao trabalho em regime de jornada
diferenciada devera obedecer ao disposto nesta Convencao.




Paraqgrafo Quarto - No periodo de que trata o caput desta clausula, apds a jornada normal, 0s
empregadores fornecerdo lanche ao empregado ou pagardo a importancia de R$18,30 (dezoito reais e trinta
centavos).

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - TRABALHO AOS DOMINGOS

Observada a Lei n® 11.603, de 05.12.2007 (DOU de 06.12.2007), é permitido o trabalho aos domingos nas
atividades do comércio em geral, observada a legislacdo municipal.

Paragrafo Unico — O repouso semanal remunerado devera coincidir, pelo menos 1 (uma) vez no periodo
maximo de 3 (trés) semanas, com o domingo, respeitadas as demais normas de prote¢éo ao trabalho.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - DIA DO MOTOCICLISTA

Além do repouso que se refere o artigo 67 da CLT, e o artigo 1° da Lei n.° 605/49 e os artigos 1° e 4° do
Decreto n.° 27.048 de 12.08.49, compreendera obrigatoriamente, também a Segunda-feira de Carnaval,
guando é comemorado o dia do motociclista, totalizando, com a Tercga-feira, 48 (quarenta e oito) horas
continuas, ficando, desta forma, proibido o trabalho do empregado no citado dia, exceto por forca de Termo
Aditivo.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - TRABALHO EM FERIADOS - DA OPCAO DE ABERTURA PELA
EMPRESA

E proibido o trabalho nos feriados, exceto mediante assinatura pela empresa do Termo de Ades&o ao
Regime de Trabalho em Feriados.

Paragrafo Unico - O termo de ades&o supracitado devera conter a autenticacdo dos sindicatos laboral e
patronal.

Salde e Seguranca do Trabalhador

Uniforme

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - DO UNIFORME



Quando as empresas exigirem expressamente o uso de uniforme, entendido o vestuéario padrdo, com ou
sem emblema, ficam obrigadas a fornecé-lo gratuitamente.

Paragrafo Primeiro O uniforme e outros equipamentos obrigatdrios ao exercicio regular da atividade serao
fornecidos pelo empregador e sdo de sua propriedade, estando o empregado obrigado a manté-lo sob sua
guarda e devolvé-los na situagcdo em que encontrem, sempre que solicitados.

Exames Médicos

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - PCMSO

De conformidade com o item 7.3.1.1.1 da NR-7, com redacé&o da Portaria n.° 08/96, da Secretaria de
Seguranca e Saude no Trabalho, convenia-se que ficam desobrigadas, de indicar médico coordenador do
Programa de Controle Médico e Saude Ocupacional - PCMSO, as empresas de grau de risco 1 e 2,
segundo o quadro | da NR-4 com até 50 (cinquenta) empregados e aquelas de grau de risco 3 e 4, segundo
o quadro | de NR-4, com até 20 (vinte) empregados.

Profissionais de Saude e Seguranca

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - CONVENIO PARA ASSISTENCIA ODONTOLOGICA

As empresas mediante solicitacdo expressa do empregado com a devida autorizacdo do desconto do valor
integral deste servico, deverdo contratar Plano de Assisténcia Odontolégica para os seus empregados, no
valor de R$ 12,50 (doze reais e cinquenta centavos) mensal, por empregado, sendo que os valores serao
repassados diretamente para a operadora conveniada com os Sindicatos Convenentes, UNIMED ODONTO,
as coberturas deverdo ser amplas, em todo o territério nacional para todos os procedimentos, definidos no
contrato.

Paragrafo Unico -Os Empregados poderdo estender o Plano de Assisténcia Odontoldgica para os seus
dependentes, mediante solicitacdo e autorizacdo expressa do desconto do mesmo valor mensal de R$12,50
(doze reais e cinquenta centavos), por dependente.

Rol Ampliado + Documentacéo Ortodéntica

Plano com cobertura nacional para todos os procedimentos cobertos, sem taxa de adeséo,
sem caréncia, sem coparticipacao, e extensivo aos dependentes com mesmo valor do
titular,

cobertura completa do ROL Ampliado + Documentacao Ortodontica, em todas as
especialidades como cirurgia, endodontia, dentistica, periodontia, odontopediatria,
diagnadstico e radiologia.

Principais coberturas: Urgéncias (Curativos, reparos e alivio da dor), Cirurgias
(Extragdes simples e tratamentos cirdrgicos da regido buco-maxilo-facial em
consultdrio), Dentistica (Restauragdes) , Diagndstico (Consulta Inicial) , Endodontia
(Tratamento de Canal) , Odontopediatria (Tratamento para criancas até 14 anos) ,
Periodontia (Tratamento da Gengiva), Prevencédo (Orientacdo, polimento e aplicacao de



fldor e selantes) , Protese (Coroa provisoria e total - metélica e cerdmero para dentes
anteriores; Nucleo metélico fundido; Coroa proviséria e demais procedimentos
garantidos pelo Rol ANS) .

Documentacdo Ortoddntica: Estdo cobertos todos os exames da pasta ortodéntica como:
Discrepancia de modelos , Documentagdo ortodontica basica, Documentacdo ortoddntica
completa , Documentacéo ortodontica de controle , Documentacdo ortodéntica especial,
Documentacédo ortopédica completa , Fotografia , Modelos de trabalho , Modelos
ortoddnticos , Panoramica + modelos ortodonticos , Panoramica especial para ATM,
Radiografia Panoramica de mandibula/maxila (Ortopantomografia) com tracado
cefalométrico, Slide , Técnica de localizacdo radiografica , Telerradiografia ,
Telerradiografia com tracado cefalométrico, Tracado cefalométrico.

Relacfes Sindicais

Contribuic@es Sindicais

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - PRESTACAO DE SERVICOS PARA CUSTEIO SINDICAL

Conforme deliberacédo da Assembléia Geral Extraordinaria realizada em 06/03/2018, as empresas estédo
autorizadas a descontar da remuneracao bruta de todos os seus empregados motociclistas, beneficiarios
dos direitos conseguidos através da presente norma coletiva, desde que atendidos os preceitos legais, em
favor do sindicato dos motociclistas, a importancia correspondente a 12% (doze por cento) aplicados sobre
0 salario bruto (salario + 30% de periculosidade) dividida em 03 (trés) parcelas iguais de 4% (quatro por
cento) cada, limitando o desconto maximo de cada parcela em R$ 148,00 (cento e quarenta e oito reais),
cuja verba sera destinada ao custeio do funcionamento do sindicato, de acordo com as necessidades da
categoria.

Considerando a reforma trabalhista e a nova legislacéo em vigor, e partindo do principio que nao foram
alterados os textos legais que definem que o sindicato é o representante de toda a sua categoria e como
seu procurador constitucional é portador da carta de representacao emitida pelo MTE, estando assim
legitimado para prestar servi¢cos a seus membros; considerando que nossa carta magna tem como principio
gue nao existe proibicdo de ser livre a vontade entre as partes e que vivemos sobre 0 manto do cédigo civil
no que se refere as regras de associacdes e, considerando que a vontade da maioria determina neste caso
o permissivo legal de que todo trabalho deve ser remunerado, foi aprovado pela Assembléia Geral
Extraordindria dos motociclistas trabalhadores no comércio varejista do Estado de Goias, a cobranga de
prestacdo de servi¢os do sindicato.

Os trabalhadores da categoria, representada pelo sindicato, foram convocados através de edital, para a
Assembléia Geral Realizada no dia 06/03/2018, quando se aprovou a cobranca de prestacéo de servicos
para custeio sindical atendendo ao disposto no art. 545 da CLT, ficando regulamentada a obrigacéo de
fazer ainda com respaldo inciso iv do art. 8° da constituigao federal c/c art. 513, “e” da CLT.

Paragrafo Primeiro - O valor da prestacao de servicos autorizado pelos motociclistas em assembléia, é de
12% (doze por cento) dividido em 03 parcelas iguais de 4% (quatro por cento), aplicados sobre o salario
bruto (salario + 30% de periculosidade), sendo as parcelas descontadas na folha de pagamento dos meses
de maio/2018, setembro/2018 e dezembro/2018 e o recolhimento dos respectivos valores até o dia 10 (dez)
do més subsequente, ou seja, dia 10/06/2018, 10/10/2018 e 10/01/2019.




Paragrafo Segundo - Fica cada empresa notificada nos termos da nova redagéo do art. 545, parte final,
da CLT, promovida pela reforma trabalhista, a proceder o recolhimento pela empresa que sera feito através
de documento para pagamento, emitido pelo sindicato laboral, que sera enviado as empresas.

Paragrafo Terceiro- O desconto sera feito no primeiro més subsequente, quando se tratar de trabalhador
admitido apds o més do desconto, ou que esteja recebendo salario nas datas dos descontos, cujo repasse
obedecera a mesma forma da clausula acima.

Paragrafo Quarto - Quando as empresas efetuarem o desconto da CPS e repassar os valores a entidade
laboral, a responsabilidade é do sindicato obreiro.

Paragrafo Quinto - A Contribuicdo Confederativa é devida somente aos trabalhadores filiados ao sindicato
profissional, devendo a data do desconto e o percentual a ser descontado, definidos em assembléia geral,
de acordo com a CLT.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - CONTRIBUICAO ASSOCIATIVA

As empresas se obrigam a descontar em folha de pagamento dos empregados sindicalizados, desde que
por eles devidamente autorizadas, nos termos do artigo 545 da CLT, as mensalidades a favor do Sindicato
dos Motociclistas no Estado de Goias, quando por este notificadas, e que serdo pagas diretamente ao
Sindicato.

CLAUSULA VIGESIMA NONA - EXIBICAO DE DOCUMENTOS

Fica acordado que as empresas abrangidas pelo presente instrumento coletivo, sédo obrigadas a
encaminhar ao Sindicato Duas Rodas, quando solicitado,a RAIS, GFIP/SEFIP dos meses especificados,
afim de comprovar o cumprimento da presente Convencgéo Coletiva De Trabalho.

CLAUSULA TRIGESIMA - CONTRIBUICOES PATRONAIS - REGULARIDADE SINDICAL

Por for¢a desta Convencao Coletiva de Trabalho, e para custeio das atividades sindicais de
representatividade patronais, as empresas integrantes da Categoria Econémica abrangida pelo
SINDILOJAS associadas ou nédo, se obrigam a:

Paragrafo Primeiro — Recolher a CONTRIBUICAO CONFEDERATIVA PATRONAL, prevista no artigo 8°,
inciso IV da Constituicdo Federal, nos Estatutos da Entidade, conforme autorizagdo da Assembleia Geral
Ordinaria realizada em 16 de Novembro de 2017 e Assembleia Geral Extraordinéria realizada em 05 de
Fevereiro de 2018, o valor da contribui¢c@o prevista no caput devida pelas empresas para o exercicio de
2018 é 3%(trés por cento) do valor bruto da folha de pagamento do més de Mar¢o/2018, respeitando o valor
minimo de R$ 120,00 (cento e vinte reais).

Paragrafo Sequndo — O vencimento da Contribuicdo Confederativa Patronal sera em 30 de Abril de 2018.




Paraqgrafo Terceiro - A contribuicdo de que trata o caput desta clausula e seu paragrafo primeiro sera
recolhida por todas as unidades individualmente, ou seja, por estabelecimento.

Paragrafo Quarto- Os recolhimentos efetuados apés a data de vencimento ficarao sujeitos a multa de 2%
(dois por cento), além de juros de mora de 1% (um por cento) por més de atraso.

Paragrafo Quinto - O SINDILOJAS enviara para as empresas, em tempo habil, as guias de recolhimento
da referida contribuigo.

Paragrafo Sexto - Na hip6tese do nao recebimento da referida guia de recolhimento até 05 (cinco) dias
antes do vencimento, devera a empresa se dirigir ou entrar em contato com o SINDILOJAS, para emissao
da guia.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - CONTRIBUICAO NEGOCIAL PATRONAL

Conforme previsto no Art. 513, alinea “e” da CLT e Estatuto da Entidade, aprovado na Assembleia Geral
Ordinéria realizada em 16/11/2017 e na Assembleia Geral Extraordinéria realizada em 05/02/2017, todas as
empresas integrantes da categoria econémica representada deverao recolher, para o custeio da
representatividade aplicada as negociacdes coletivas de trabalho do Sindicato do Comércio Varejista no
Estado de Goias — SINDILOJAS até o dia 31 de Julho de 2018, a Contribuicdo Negocial, conforme tabela
abaixo:

REGIME ECONOMICO VALOR
Empresas ME R$ 120,00
Empresas EPP R$ 360,00

Demais Empresas R$ 1.200,00

Paragrafo Primeiro — A Contribuicdo de que trata o caput desta clausula sera recolhida por todas as
unidades individualmente, ou seja, por estabelecimento.

Paragrafo Sequndo — Os recolhimentos efetuados apés a data de vencimento ficardo sujeitos a multa de
10% (dez por cento), além de juros de mora de 1% (um por cento) por més de atraso.

Paragrafo Terceiro — O SINDILOJAS remetera para as empresas, em tempo habil, as guias de
recolhimento da referida contribuicéo.

Paragrafo Quarto — Na hipétese do nédo recebimento da referida guia de recolhimento até 05 (cinco) dias
antes do vencimento, devera a empresa se dirigir ou entrar em contato com o SINDILOJAS, para a emisséo
da guia.

Disposi¢cfes Gerais

Regras para a Negociacéao

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - DA VALIDADE DOS ACORDOS COLETIVOS DE TRABALHO



O Acordo Coletivo de Trabalho, no @mbito da representatividade das entidades signatarias deste
Instrumento Coletivo, somente tera validade juridica se, apds o tramite de sua negociagéo, houver anuéncia
da Entidade Patronal no Termo ajustado.

Mecanismos de Solucdo de Conflitos

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - CAMARA INTERSINDICAL DE CONCILIACAO TRABALHISTA

As partes estabelecem que seja instalada oportunamente a CAMARA INTERSINDICAL DE CONCILIACAO
TRABALHISTA, através de Termo Aditivo a esta Convencédo Coletiva de Trabalho, e que terd seu regimento
préprio.

Descumprimento do Instrumento Coletivo

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - MULTA POR VIOLACAO A CCT

Os empregadores que violarem o disposto na presente Convencéo ficam sujeitos a multa de R$ 800,00
(oitocentos reais) por empregado e por descumprimento verificado, e os empregados que a violarem se
sujeitam ao pagamento de R$ 400,00 (quatrocentos reais), sendo revertidos em favor da parte prejudicada.

Renovacgédo/Resciséo do Instrumento Coletivo

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - RENEGOCIACAO

As mudancas determinadas na politica econdmica e salarial, por parte do Governo Federal, ensejaréo a
renegociacdo dos termos deste instrumento normativo, no que se referem as clausulas que forem atingidas
por tais mudangas.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - RENEGOCIACAO CLAUSULAS ECONOMICAS

As Clausulas econémicas obrigatoriamente deverao ser renegociadas para a data base de 01 de abril de
2019, podendo permanecer inalteradas as demais clausulas.

Outras Disposicdes

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - PUBLICIDADE DA CCT



As partes se obrigam a promover ampla publicidade dos termos desta Convencéo.

Por estarem assim justos e conveniados, firmam a presente, em tantas vias quantas necessarias para 0s
mesmos efeitos.

Goiania, abril de 2018.

JOSE VALTER DA SILVA PIOVESAN
Presidente
SIND TRAB COND DE VEIC DE DUAS RODAS DO EST DE GOIAS

EDUARDO GOMES DOS SANTOS
Presidente
SINDICATO DO COMERCIO VAREJISTA NO ESTADO DE GOIAS
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A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério do Trabalho e Emprego
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