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CONVENGCAO COLETIVA DE TRABALHO 2017/2018
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Confira a autenticidade no endereco hitp:/lwww3.mte.gov.brisistemas/mediador’.

SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO NO ESTADO DE GOIAS, CNPJ n. 02.336.94%9/0001-92,
nesle aio representadola) por seu Presidente, Sria). EDUARDO GENNER DE SOUSA AMORIM;

E

SINDICATO DO COMERCIO VAREJISTA NO ESTADO DE GOIAS, CNPJ n. 01.641,158/0001-03, neste ato

reprasentadofa) por seu Presidente, Sria). JOSE CARLOS PALMA RIBEIRC:;

calebram & presente CONVENCAD COLETIVA DE TRABALHO, estipulando &8s condicBes de frabafho

pravistas nas cldusulas sequintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As panas fixam a vigénoia da presante Convenedic Coletyva de Trabalo no periado de (1°

2017 a 31 de marga de 2018 e a data-base da Calegoria eny 612 de abril

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencdo Coletiva de Trabalho ah?%ﬁ'mtﬁ a{s) calegoria(s) Empregados no Comércio
Varejista em Geral, com abrangéncia territorial am Abadia De Golés/GO, Abadiinia/GO, Acreina/GO,
Adelandia/GO, Agua Fria De Goids/GO, Agua Limpa/GO, Alexdnia/GO, AloandialGO, Alte
Horizonte/GO, Alto Paraiso De Goids/GO, Alvorada Do Norte/GO, Amaralina/G0O, Americano Do
Brasil/GO, AmarindpolisiGO, Anhanguera/GO, Anicuns/GO, Aparecida De Goidnia/GO, Aparecida
Do Rio DocelGO, ApordiGO, Aragul/GO, Armagarcas/GO, Aragoiania/GO, Araguapaz/GO,
Arendpolis/GO, Aruand/GO, Aurilindia/GO, Avelinapolis/GO, Baliza/GO, Barro Alto/GO, Bela Vista
De Golas/GO, Bom Jardim De Golds/GO, Bom Jesus De Golds/iGO, Bonfinopolis/GO,
De Goias/iGO,
Buritindépolis/GO, Cachoeira Alta/GO, Cachoeira De GolésiGO, Cachoeira Dourada/GO, Cacu/GO,
Calapdnia/GO, Caldazinhal/GO, Campestre De Goias/GO, Campinagu/GO, Campinornte/GO, Campo
Alegre De Goids/GO, Campo Limpo De Golas/GO, Campos Belos/GO, Campos Verdes/GO, Carmo
Do Rio Verde/GO, Castelindia/GO, Caturai/GO, Cavalcante/GO, Ceres/GO, Cezarina/GO, Chapadio
Do Céu/GO, Cocalzinho De Goias/GD, Colinas Do SullGO, Corrego Do Oure/GO, Comimba De

Bondpolis/GO, Brazabrantes/GO, Britinia/GO, Buriti Alegra/GO, Buriti

Goias/GD, Corumbaiba/GO, Cristiandpolis/GO, Crixas/GO, Crominia/GO,

Goias/GO, Israelindia/GO, RMaberai/GO, ltaguar/GO, HMaguaru/GO, hajaiGO,

Nerdpolls/GO, Niguelandia/GO, Nova AméricalG0, Mova Aurora/GO, Mova
Gloria/GO, Nova lguagu De Goias/GO, Nova Roma/GO, Nova Veneza/GO, Novo

Planalto/GO, Orizonal/GO, Ouro Verde De Golds/GO, OuvidoriGOD, Palestina De Goi
De Goidas/GO, Palmelo/GO, Paimindpolis/GO, Panamd/G0O, Paranaiguaral/G
PeroldndialGO, Petrolina De Goias/GO, Pilar De Goias/GO, Piracanjuba/G
Pirendpolis/GO, Pires Do Rio/GO, Pontalina/GO, Porangatu/GO, Porteirda/G0,
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Cumarnl/Go,
Damiandpolis/GO, Damolindia/GO, Davinépolis/GD, DioramalGO, Divindpolis De Golds/GO,
Doverlandia/GO, Edealina/GO, Edéia/GO, Estrela Do Norte/GO, Faina/GO, Fazenda Neva/GO,
Firminépolis/GO, Flores De Golds/GO, Formoso/GO, Gamelgira De Golds/G0, Golanapolis/GO,
Goiandira/GO, Golanésia/GO, Golinia/GD, Golanira/GO, Goias/GO, Goiatuba/G0, Gouveldndia/GO,
Guapd/GO, Guaraita/GO, Guarani De Goids/G0, Guarinos/GO, Heltorai/GO, Hidrolindia/GO,
Hidrolina/GO, laciara/GD, Inacielandia/GO, Indiara/GO, Inhumas/GO, lpameriGO, Ipiranga De
ltapaci/GO,
ltapirapud/GO, Itapuranga/GO, Rarums/GO, Maugu/GO, Ivolandia/GO, Jandala/GO, Jaragua/GO,
Jaupacl/GO, Jesiupolis/GO, JovidnialGO, Jussara/GO, Lagoa Santa/GO, Leopoldo De BulhBes/GOD,
Mairipotaba/GO, MambailGO, Mara Rosa/GO, Marzagao/GO, Matrinch&/GO, Maurilandia/GO,
Mimoso De Golas/GO, Minagu/GO, Mineiros/GO, MoiporalGD, Monte Alegre De Goias/GO, Montes
Claros De Golas/GO, Montividiu Do Norte/GO, Mantividiu/GO, Momrinhos/GO, Morro Agudo De
Golds/GO, Mossdmedes/GO, Mozarlindia/GO, Mundo Novo/GO, MutundpolisiGO, Naziria/GO,
Crixas/GO, Nova
Brasil/GD, Novo
as/G0, Paimeiras
0, ParadnalGO,
0, Piranhag/GoO,
Porteldndia/GO,
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Rubiataba/G0, Sanclerldndia/GO, Santa Barbara De Goias/GO, Santa Cruz De Goias/GO, Santa Fa
De Goids/GO, Santa Isabel/GO, Santa Rita Do Araguala/GO, Santa Rita Do Nove Destino/GO, Santa
Rosa De Goiés/GO, Santz Tereza De Goids/GO, Santa Terezinha De Goids/GO, Santa Anténlo Da
Barra/GO, Santo Anlénio De Golds/GO, Sao Domingos/GO, S8ic Francisce De Goids/GO, Sio Jodo
Da Parauna/GO, 550 Jodo D'Alianga/GO, S30 Luis De Montes Belos/GO, 580 Lulz Do Norte/GO, Sio
Miguel Do Araguaia/GO, Sic Miguel Do Passa Quatro/GO, 830 Patricie/GO, Sa0 Sim&o/GO, Senador
Canedo/GO, Serrandpolis/GO, Silvdnia/GO, Simolandia/GO, Sitio D'Abadia/GO, Taguaral De
Goias/GO, Teresina De Golds/GO, Terezdpolis De Goiss/GO, Trés Ranchos/GO, Trindade/GO,
Trombas/GO, Turvania/GO, Turvelindia/GO, Uirapuru/GO, Uruagu/GO, Uruana/GO, UrutaliGO,
Varjao/GO, Viandpolis/GO, Vicentindpolis/GO, Vila Boa/GOD e Vila Propiciel/GO.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - DOS PISOS SALARIAIS

A partir de 01.04.2017 fica estabelecido o piso salaial de R% 685,56 (novecentos e noventa e cinco reals e
Cinquenta & &S5 centavos). para os Infegrantes da categoria profissional regida por esta Convengdo. exceto para os
wendedores, desde que cumpnda integralmants & jormada contratada, efethvamants trabathada ou compens ada.

PARAGRAFO PRIMEIRO - A partir dg 01.01. 2018 o piso salanal para os integrantes da categoria profissional regida
por esls Convenclo. excelo vandedores, serd reajustado anuaimentes, mantendo-6i g mesma proporcionadidads em
relacio #0 valor do saldnio minimo aplicade no ano sy

¥

PARAGRAFD SEGUNDO - SOMATORIO DOS REGADOS'WENDEDORES - A partir de 01.04. 2017 acs
vendedores serd gamantide saldrio fixe o comissacia son entre &s partes, ancladas na CTPS, ficando
assegurado que, 0 somaldnio da parte fixa, das coln(ssoes s8rd infesior a RS 1.255,00 fum mil, duzertos
& cinquenta o cinco reals) mensal, nas cidades W8 Goilnl:
habitantes e da potencialidade econdmica, s RS 1. fum & duzentos reais) mensal, nas demails cidades
da base territorial representadas pelo Sindcalo dos na Comércio no Estado de Golds,

REAJUSTES/CORRECOES SALARIAIS
CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL

Os saldncs fxos ou pare fixa dos saldrios mistos, excetuando-se os adicionais por tempo de servico, dos
EmMpregados no comercio em loda & compaténcia temitorial do sindicato, sarfin redjustados 8 partir de 01 de abril de
2017, mediante a aplicagio do percentual de 4,57% (guatro virgula cinquanta e sele por cento), incidents sobre os
salarios vigenles em 01 de julho de 2046, até o kmite de RS 7.000.00 isete mil reais) sando que a parcels acima
dessa valor serd reajustada medianie negociacso entre empregado & empregador.

CLAUSULA QUINTA - COMPENSACAD DE AUMENTOS

E permilida a compensagie dos aumentos compulsados e antecipacies concadidas entre 01 de abril de 2018 & 31
de marpo de 2017, n3o podendo ser compensados os aumentos decomentes de: promogdo, transferncia e
equiparagdo salanal.

PARAGRAFO PRIMEIRD - Para os emprogados admitidos apos o més de abrill2018, sers #ssegurads ¢ regiuste
proporgional ao numern de meses trabalfhados, ou fracsa igual ou superior & 15 (quinze) dias de trabalho, condfamme a
tebela de proporcionalidads abaivo, aplicando-se o parcentual no saldno da sdmissas, cheervando-se o principén da
i5Onomia salanal

Proporcionalidade

Multiplicar o saldric de admissio por:
heés de AdmissSo

Abrili2016 1.0457
Maio 2016 1.0418
Junhoy 2018 1.0380
Julho/2016 1,0342
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Setembn 2016 1.0266
Qutubra/2016 1.0228
Movembro/2018 1.0980
Dezombro/2016 1.0152
Janeinod 2017 1.0114
Favansina/ 2017 1.0078
Marco @ T 1 0038
DESCONTOS SALARIAIS

CLAUSULA SEXTA - DESCONTOS DE PREJUIZOS

Fica vedade scs empregadores descontarem dos saléios de seus empregados os prejuizos decomentes de
recebimentc de cheques sem provisdo de fundos, previamenle vistados pelo responsdval pela BmMpeES:E 0L SEU
preposto. de mercadonas expostas, deteroradas ou vencidas, ou casos andlogos, aldm de eventuais diferencas de
esiogue; salvo na ocoméncla de culpa ou dolo do empregado ou inobsenvancia do regulamenta da empresa,

CLAUSULA SETIMA - DESCONTO DE VALE TRANSPORTE

Fara os empregades que percabe salaro fvo & comissdo, o desconto do viale-lransporie sera de alé 6% do saldrio
basico ou vencimento, excluidos quaisguer adionais ou vantagens, conforrme estabelece o anigo &° da 8l n."
T A18/85 & artigo ©° do Decrato 1" 95 24787

PARAGRAFO UNICO -NMas localidades ndo senddas por inhas de transporte colativo regular, portanto inexistants o
vale ranspore, esle poderd ser substituido por equivalante valor necessario em espécis, para & lecomocBo do
ampregado, de forma didra, semanal ou mensal, nfo caraclerzando saldno “in naturs”,

OUTRAS NORMAS REFERENTES A SALARIOS, REAJUSTES, PAGAMENTOS E
CRITERIOS PARA CALCULO

CLAUSULA OITAVA - CALCULOS DDS COMISSIONISTAS

Os cdloulos do quaisquer percelas dos empregados comissionistas, 1as como: aviso prévin, Térdas + 103, 130
salano, indenizacies, sleslados medicos, Bcengas remuneradas, ele., sardo feilos cansidersndo-s6 a madia das
comissdas o repouso sernanal emunerado, além dos pagamentos efetuades com habitualidade superior a 3 (tréa )
meses, dos Uitimos 6 (sais) meses

CLAUSULA NONA - DAS VANTAGENS

O reajuste salarial, bem como as nomMmas constantes desta convencio, ndo poderBio motivar a meducSo ou
Supressao de salaros, quotas, prémics, bonificacies, percentuals ou vanlagens que vinham sendo pagos =o0s
BMpregains.

GRATIFICAGOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
13° SALARIO

CLAUSULA DECIMA - DO DECIMO TERCEIRO SALARIO

U empregado fare jus 2o recebimenio de 50% (cinglenta por cento) do décimo terceiro saldro, a titulo de
antecipagan, quando da concessdo das fériss, desde que solicitado durante o més de janeim do ano de referéncia
de acordo com o pacagrafo 2° do artigo 2° da Lsi n® 4,740/65

GRATIFICAGAO DE FUNGAO

FiEp i d mile gevchels s lem s imediacon i esumoF ss o obisusl izar PN rSolicltacac= MR CEMER T TAC NP =12 10658000 280 Fis
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CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - GRATIFICAGAQ DE CAIXA

O empregado exercents da fungdo de caixe, ou responsavel pela tesourana, ou encamegado dé contagem de fénia
diaria, fara jus a uma gratificazio mansal de RS 151,00 {cento & cinquenta & um reais),

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - CONFERENCIA DOS VALORES EM CAIXA

A conieréncia dos vaiones em caixa serd realizada na presenga do operador responsavel. Quando este far impedido
pela ampresa de acompanhar 8 conferénela, fioard sento de responsabilidade.

ADICIONAL DE HORA-EXTRA
CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DAS HORAS EXTRADRDINARIAS

As horas exiras de todos empregados no comércio serdo remuneradas com B0% (sessenta por cento) de acréscimo
sobm o valor da hora normal.,

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DAS HORAS EXTRAS DOS COMISSIONISTAS

U calcuio da hora exira do empregado comissionado, quando comvocada, lomard por base o somaldno das
comissOes auferidas no més (abalhado, 08 repousos semanals remunerados, bem como os demials valeres
rymunaratdnos, recebdos de forma habiusl, O valor escontrade devesd ser dividids peia rdmans de horas nommais
do més, de scordo com sua jomada didria de trabalho, acrescentando-se neste valor o adicicrnal previstio na clgusula
dscima lendeiia,

ADICIONAL DE TEMPO DE SERVICO
CLAUSULA DECIMA QUINTA - ADICIONAIS POR TEMPO DE SERVICO

Sobre & parte fixa dos saldrios incidirdo ainda 08 seguintes adiclonais:

| - 4% (gustro por cenio), para o empregado que venha a completar mais de 3 {iré3) anos de servico na mesma
BMpress

Il - 6% {sels por conio), para o empregado gue venha a complatar mais de 5 {einca) anos de servigo na mesma
ampresa

PARAGRAFO PRIMEIRO - O adicional previsto nesta cléusuls incidir sobre o valor oblido apds & aplicacdo da
clausuls guarta & se2d pago més a més, destacado na folha de pagamenic.

PARAGRAFO SEGUNDO - Limita-se = aplicacio dos percentugis pravisios nesta cléusula & parceis
comespondente a até 15 (quinze) salinos minimos, jara 08 ampregados que percebem saldrios fixos,

PARAGRAFO TERCEIRO - Para as empregados que perceba parte fixa & comiss3a. a besa de cdleuln do adiciona
por tempe de servico serd sus remuneracio bruta, respeitando-se o teto méximo de BS 1.358 40 furm mil, trezentos
€ cinquenta & nove meals o quaranta centavos),

PARAGRAFO QUARTO - Os beneficios desta cldusula ndo serBo defsndos cumdlativamente, ou seja, o3
empregados. que completaram S (cinco) anos durante a vigéncia da presente Conveng3o, teric acrescidos na parte
fiva de seus saldros, a diferenga enlre os percentuais estabslecidos nos itens | & || desta cléusula

AUXILIO ALIMENTACAD

CLAUSULA DECIMA SEXTA - VALE ALIMENTAGAD

As empresas localizadas no Shopping Oul Let Pramium Brasilia, situsds na Rod BR-060, Km 22 - Alexania-Goigs,
b e 1 b gow brisissam asim s adon R esumaResomotisuali o M Soloitacacs MATZIEN201 TEC NP = 0E BRI BeA CEl =



AT 501 Wadiador - Extrain Comvangio Coleliva

par s tratar de ahopping local@ado fora da area wibana, esido obrigadas a fomecer aos SBUS gimpregados, Vale-
alimentagho no valor de RY 15,00 {quinze reais) por die trebafhado, o qual ndo integrard 8o saling para todes os
efaitos lagais.

SEGURO DE VIDA

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DO SEGURO DE VIDA

A5 empresas pagardo integraimente pars 1odos os seus empregados Seguro de Vida e de Acidenles Pessoais
Coletivo, de fivre escolha pelo empregader, com valor de prémic mensal na ordem de R$ 6,95, por
empregado, ficando pactuadas As Coberturas Minimas e respeciivos Capitais Segurados serfio s que seguem

GARANTIAS E CAPITAIS SEGURADDS

LIMITE MAXIMO
ARANTIAS DE
INDENIZACAO
(100%) = == R$ 10.000,00
nvalidez Permanente Total ou Parcial por Acidente (IPA) [100%) R$ 10.000,00
nvalidez Laborativa Permanente Total por Doenca (ILPD)
agamento Antecipado em caso de Invalidez Laborativa Permanente Total
m decorréncia de Doenga. R$ 10.000.00
ta indenizagao caracleriza a antecipacdo de 100% da cobertura de Morle,
{100%)
orte — Auxilio Funeral- Titular
RS 1.300,00

orma de Pagamento: Reembolso até o limite do Capital Segurado. (13%)
orte - Cesta Basica — Auxilio Alimentagdo

uantidade e Valor: 06 cestas basicas no valor de RS 80,00 cada umna. RS 480 00

orma de Pagamento: De uma dnica vez, em forma de
ndenizagdo. (4,80%)
uxilie Medicamentos - Decorrente de Acid. Ocorrido em horario de

abalho (AM) RS 200.00
orma de Pagamento: Reembolso aié o limite do capital segurado. (2%) - _
orte - Inclusac Automatica de Conjuge (16%) R$ 1.600,00

orte - Inclusaoc Automatica de Filhos

arante ao SeguradoTitular o pagamenio de uma indenizagdo, de acordo

m o valor do capital segurado contratado para esta garantia, em caso de
alecimento de algum dos seus filhos dependentes, quando este ocorrer
entro do periodo de cobertura, exceto se decorrente dos riscos
xcluidos constantes nas Condigdes Gerais que regem este seguro. RS BOG.00

orma de Pagamento: O pagamento sera feito através delndenizacio para
sbitos de maiores de 14 anos & para os filhos menores de 14 anos serd
evido o pagamento em forma de reembolso das despesas com funeral
nforme Condigdes Gerals do contrato de Seguro.(8,00%)

idrias de Internacao Hospitalar - UTI (DIH - UTI)

ecorrente de acidenie pessoal coberto.

mite de Diarias: 05 didrias no valor de RS 600.00 cada uma. R$ 3.000,00

ranguia: 01 dia.
Pt wrweach e e v isisiem as i acon H esum o/R sguin ohisuaiizar ™ rSplicitacao= MR 02BN TRC M P = T S0 | S ST
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orma de Pagamento: De uma Unica vez, em forma de indenizagdo. (30%)
iarias de Incapacidade Temporaria por Acidente (DIT)

imite de Diarias: 40 diarias no valor de RS 15.00 cada uma.

ranguia: 15 dias. RS 600,00

orma de Pagamento: De uma Unica vez, em forma de indenizagdo. {6%)

rias de Incapacidade Temporaria - Cesta Basica — Alastamento por
idente ocorrido no Periodo de Trabalho (DIT - Cesta)

imite de Diarias: 03 cestas no valor de RS 178,00 cada uma.
ranquia: 15 dias.

orma de Pagamento: A partir do 16° dia de afastamento e devidos quando R$ 534.00
completar 30 dias a partir desta data, em forma de indenizagdo, pago ;

iretamente ao Segurado Principal. (5,34%)

lausula Especial de Cirurgia Decorrente de Acidente Pessoal

orma de Pagamento: Reembolso de até 30% (trinta) do capital segurado
a garantia de Morte.

s valores reemboisados por esta clausula serdo deduzidos de eventual RS 3.000,00
ndenizagdo por Morte ou Invalidez Permanente por Acidente.

SERVICOS DE ASSISTENCIA

esta Natalidade Ticket-Alimentago — Ocomrendo o nascimanto de R$ 280,00
Ihe(s) dofa) funcionario(a) o{a) mesmaoia) recebera ticket-alimentacio,
racterizado como Cesta Natalidade, para atender as primeiras
ecessidades basicas da beneficidria e seu bebé, desde que o
municado seja formalizado pela mesma até 30 (trinta) dias apds o
arto.

PARAGRAFO UNICO - O smpmgador gue & tver em vigincia Apdlice de Segure contemplando os capitas
seguradcs & garantias minimas previsias no "caput” da presente clausula, ficard excluido do pagamento do referida,
mas devers apresentar copla ds citads Apdlice de Seguros de Vida g Acidenles Pessoais Colelivos no prazo de 5(
{sessenta) dias no Sindicato Laboral, apds a publicac8o da presente Convenclo Coletiva de Trabalho, sendo cero
que a obrigacao do custeio dos Prémios da Seguros (custo mensal) sesd sempre do empragador

CONTRATO DE TRABALHO - ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
NORMAS PARA ADMISSAO/CONTRATAGCAO

CLAUSULA DECIMA OITAVA - REGIME ESPECIAL DE SALARIOS

Considerando previsdo constitucional gue assegurou tratamento diferenciado & favomrecido 4 Microempresas &
Empresas de Pequena Porde (ars. 170, IX & 17%) e sus regulamentacdo pela Lei Complementar n® 1232008
{Estatide Nacional das Micfo e Peguenas Empresas), os Sindicatos convenentes resolvem por bem e por direito
frxar tratamento diferenciado e favorecido a ser dispensado acs microempreendedores individuais (MED), as
MiCrosmpresas & ampresas de pequend pore da atividade de comdeceo varejista, na regio de represantacao dos
subscritores deste Instrumento, no gue s& refere aps psos salanais @ serem aplicados 05 empregados admitides a
pariir de 12 de abril de 2017

PARAGRAFO PRIMEIRO - O iratamento dferenciado e favorecido & ser dispensado acs microsmpreendedcones
individuais (MEI). 8s microempresas (ME) & empresas de pegueno porte (EPP) acima referenciade gard garantido
Rarmeio de sdesso volunidna do empregador ao Regime Especial de Salarios e serd megide palag normas a sequir
eepecificadas:
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1 Para efelto desta clavsula convencional especial considera-se “micrempreendedar individual (MEIT o ampreséddo
incividual que aufira em cada ano calenddrio receita bruts de até RS B0.000,00 sessenta mil reais), “micmempnasa”
O empresano, & pessod juridica ou a ala equiparada que aufifa em cada ano calenddrio receita brula igual ou infenor
a RS 360.000,00 (irezenios & sessenta mil reais) & consigera-se ‘empmss de pequenc perte” o empresdno, 3
PESS0A |Uridice ou 8 efa equiparada que aufira em cada ano calendaro receita bruta superor a RS 360.000,00
(trezentos e sessenta mil reais) e igual ou inferior 8 RS 3.600.000,00 (irés milhdes & seiscentos mil reais).

2 No caso do inicio de alvidade no prdpric ano calenddno, os. limiles acima referidos, parg efelle de
shquadramento, serdo propocionais 80 numero de meses que houver exercido atividade, inclusive as Traches de
mesas g dlas

3. O enguadramento do empresdric individuad & do empresdro de sociedade simples ou empresdna, como:
“microempresndedor individual IMELY. “micoempresa” ou “empresa de pequeno porle” para efeito de aplicacas de
pisa salanal diferenciade (REPIS| somente serd efelivada apds expressa aprovacho dos Sindicatos Convenantes e
mediante as seguinies condicbes:

a) O enquadramanio somenta terd validade palo prazo de vigéncia desta cenvencao (até 31 de marco de 2018)%

b) enguadramenio s derd plicilacao de adesdo o snquad@Ementy pers efeilo de piso salarial
diferenciado, de acordo com a receita bnda aulenda no calendario, protocolada na sadea do SINDICATO
PATROMAL no seguinte endereco: wwwsindiloiss-go.com br,  cujo formuddno Unico serd disponibfizado fta
Entidade Patronal.

&) A prova documental do enguadramento a ser enviads pela empresa ao sindicato serd feila por declarac8o sob
responsabilidade, assinada pelo empresdno individual ou sdcle e lambém pelo contabillsta responsdval pela
empresa, atravas de formulério prdonio digponibifizado no site: www sindilcias-go com.br ou na seds do SINDICATO
PATROMAL. em que conste as sequirtes informagBes e declaraces

|. Razao social, CNPJ, Capital Social stuaimente registrado na JUCEG, Endereco Completo, Alividade da Coméecha
& Identificacio do Sécio efog do Contabilista Responsdval,

Il. Total de empregados na data da declaragso

Hl. Deciaragac de que 8 RECEITA TOTAL auferida no ano calendario vigente ou proporcional ao més da declaracéo

parmite enquadrar & empresa na falxa de Microempreendedor Individual (MEL), Microempresa (ME) ou Empresa De
Pequeno Paorte (EPP) no Regims Espacial De Salaring.

V. Compromisse expresso e/od comprovesdo de cumprimento de lodes a8 cléusulas desta convencéo e o
responsabilidade pela declaragdo

V. Clencis de que a lalsidace de declaragdo ocasionard o desenquadramento do regime especial de piso salanal e
consequente pagamento das diferencas saladais.

V. Ciéncia @ obigatoriedade de realizar as homologagdes de contreto de irabalho de empregado enquadrado no
Regima Espacial de Saldhos a partir de 06 (seis) meses da admissso.

Vil Giéncia e obrigaionedade de pagamanio & homologagdo dos valores das verbas rescisdnas de acordo com a
clasula Vigesima dasta CCT.

Vill. Ciéncia e cbrigaioriedade de realizar & homologagdo de contrato de trabalho de empregado desligado e acordo
com a cldusuta Vighsima desta CCT.

1X. Ciencia & obngatonedade a¢ pagamento da Contribuigdo Assistencial Patronal & de Empregados previstas nas
cldusulas Quadragésima Primesra & Trigésima Sétima deste instrumanis,

A. As empresas se obngam a fomecer aos seus emperegados o beneficio do auxilic-alimentagso no valor de RS
20,00 (vinte resis) mensais, ndo possulndo natursza de prestaclo “in nalura®, razdo pela gual ndo inlegra a
remlnefacao do empregado para nenhum fim.

d) O SINDICATO PATROMAL recebsrd as solicilacbes & declaragfes 8, so aprovada, os sindicatos convensntes
realizando reunido exclusiva para apreciafao dos documenios, emitingo ATA com a classificago da empresa & os
valores de psos sslarisis gue poderfio ser aplicados durante a vigéncia desta Convencdo, ace empregados
admitidos apos 1° de abnl de 2017, Ata esta que constituird documento hibil para homalogagdes e questionamantos
junto & Justica Federsl do Trabalha

) A aplicagdo do sistema Regima Especial de Saldrins ndo implicard em equiparegdo saladal com os
empregados axistanies

N As EEAS 50 ralicar g5 plsos sspecials o 380 no Regime Especial
de Salancs junto 8cs sindicains corvenenies, sendo que o Prazo pada aprovacdo ou recuss fundamentada, sob
e e B o e [ ™ | [t NN P ety S PSS, | puipies e I 1
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@) Caso a empresa nfio se enquadre nas exigéncias do Regime Especial de Saldrios, a mesma devera praticar os
pisas previstos na Clausula Terceirs deste Instrumento, inclusive com pagamenio das diferengas mbroativas, se

hownsmr

h) As Empresas admitidas no Regime Especial de Saldrios & interessadas no Irabalho de seus smpregados nos
dias considerados feriados, deverio obrgatoriaments cumprr {odos o5 lermos da cliwsula Trigésima Primelra desia

CCT,

i As Empresas admitidas no Regime Especial de Saldrios e interessadas na Compensagao de Hormrno de

Trabalho deverio obrigatodamente cumprir todos os termos da clausua Vigésima Sexta deata CCT,

[ AS emprasas que por quaisquer molives ndo se enguadrarem no Regime Especial de SalSdos, serde
axprassaments informadas pelo SINDICATO PATROMAL e deverSo praticar os pisos previstos na Clhusuta Temceim

desta instrumento, inclusive com pagamento das diferences miroativas, se houvar

PARAGRAFO SEGUNDO - Pisos no Regime Especial de Saldrios

A partir de 1° de abril de 2017 ficam estabelecidos . para as empresas que solicilaram adesdo » foram admitidas no
Regime Espacial de Saldrios, desde que cumprida integralments 4 jomads contratada, efetivamente trabalhada oy
compensdda, os pisos saladaie abaixo, garantidos aos integrantes da calegoria profissional comercidria, excetn

para o8 vendedones.
8re 08 COMBrcianos de empresa na base leritodal, 847,68 (novecentos & quarenta & seta reais 8
pressamenls enquadrada nesle Regime como EEenta & aito centavos )
lecroempreandedor Individual (ME1) ou Microemgpresa
ME
‘a9 05 COMBMGIAN0s da empresa na base lemtonal, 76,35 (NOVECEntos & selenia & 8IS 1895 & Inis o

pressaments enquadrada neste Regime como Empresakinco Cantavos )
Paguens Pare (EPP)

PARAGRAFO TERCEIRD - SOMATORIO DOS EMPREGADOS VENDEDORES NO Regime Especial de Salarios
- A partir de 01.04.2017, aos vendadores contratados pelas empresas que solicilaram adesdo e foram admitidas no
Regime Especial de Saldnos serd garantido saldna fixo e COMIESa0 & semem negociados entre s pares, anotada na

CTPS, ficandn assegurado que, o somatdno da parte fixa, das tomisstes & OSSR ndo ser infarior &

ara o vendedores de empresa expressamants
adrada nesle Regime como Microempresndedor
ndividual (MEN) ou Microempresa (ME) 1.140,00 (um mil. cento e quarenta reais | para a

emais cidades da base lenitorial do SECEG.

§ 1.182.10 {um mi, cento @ novenla o dois réats o dez
ordEvos ) para GOIANLA E APARECIDA DE GOIANIA, o

818 O COMISSionslas de émpresa expressaments
adrada neste Regime como Empresa de Pagusann
‘orta (EFP)

1.223,47 {um mil, duzentos e vinle e trés reals o

GOLANIA, & RS 1.170,00 jum mil, cento e seleria
is) para a5 damais cidades da base termitoral do
ECEG.

& sole cantavos) para GOIANIA E APARECIDA

CLAUSULA DECIMA NONA - CTPS E COMPROVANTE SALARIAL

Us empregadores se obrgam a anolar na Carisira de Trabalho do empregado, & funpda exescida & a fomecer
Comprovanie de pagamenlo 08 Saldros, discnminacos, padendo o mesme sar emiticd por cama mletrinico, com a

aentificatio da empresa e o valor dos depositos do FGTS

DESLIGAMENTO/DEMISSAD
CLAUSULA VIGESIMA - HOMOLOGAGAO DE RESCISAD

As rescisdes contratusis de empregados dispensadas com mals de um ana N@ measma empresa. com excecdo das
empresas enquadras no Regime Especial de Saldros, previsio na Clausuls Décima Qitava, sardo homologadas

cbrigatoriamente, pele Sindicato dos Empregados no Comércio no Estada de Golas.

PARAGRAFO PRIMEIRO — O pagamante das verhas rescisorias, a homalogacdo do TRCT, bem como a entrega
das guias do Seguro Desemprego, e os d&maa ducumu_ntns para o sague do FGTS, deverdo atender ao prazo legal,

e vl i e e ls--mmu-mumnﬁumnhmﬁmﬂmmrﬂdiﬁmuﬁmt?&tHF#mmmm
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PARAGRAFO SEGUNDO - Havendo recusa de homologacio de rescisdes, deverd o Sindicalo labarsi decling oz
motivos da mesma, atestands o comparecimento da EIMprESa para o acerio.

PARAGRAFO TERCEIRO - Pam a homalogacio das rescistes contratuais dos empregados comercidnos as
EMpresas deverac apresentar no afo da assisténeis os seguinies documentos;

- Copis do aviso prévio;

- Caneira de frabalhe atualizada e carmbada;

- Livro de registro:

- Extrato analitico do FGTS:

= Guta do FGTS com mrelacio da empregados dos Meses que nda constam no Extratn;

- Recibo de pagamento dos ditimos 06 (sais |} meses, berm como dos meses da ABRIL (DATA-BASE) dos ditimas 05
anos;

- Gula de recalhimanto da muita de 50% da GRRF & Demonstrativo do trabalhador — Recalhimenta do FETS:
- Farmuldro de sagum desamprenn assinaco e carnmbado;

- Carla de prepasto;

- Exame demissional;

- Liberagio da Coneclividade do FGTS [chave);

~Ralagdo de calcuios de salddos imedia) pars efeito rescisdnio;

= Copia da apdlice de SBQWD da vida com a relacio dos empregados B SEgurados;

AVISO PREVIO
CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - AVISG PREVIO

RELACOES DE TRABALHO — CONDIGOES DE TRABALHO, NORMAS DE
PESSOAL E ESTABILIDADES
QUALIFICACAO/FORMAGAQ PROFISSIONAL

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - CURSO DE APERFEICOAMENTO - RESTITUICAD

O empregado que participar de curso de treinamenta ou aperfeiccamento custeads pela empresa & venha a dermitir-
58 ou ser dispensado por jusla causa, dantr de 6 (s8is) meses posteriares ao téming do curso, ficard ohrigado 5
FESSAICIT § empresa as despesas por ela sfetuadas COM O custeio do cwse, incluindo-se as relativas a transpora e
hespedagem, imitada a 50% (cinquenta por cento)] das verbas rescisarias.

ESTABILIDADE MAE
it tasarar mmhmmmﬁmmmmmmunmmumwm Ele 817
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CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - DA GESTANTE

Fica essegurada a2 estabilidade proveEdia de G0 (sessenta) dias, a conler da dald de nelomo a0 trabaiho da
empregada afastada em raxdo de gravider

PARAGRAFO UNICO - Obsiada o relomo, ou havendo demiss3oc antes do paro, dlem do que & lei & prevd, &
devida a indenizacdo comespondenie an penodo de eslabilidade consiante desta cldusuia

ESTABILIDADE PAI
CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - DA ESTABILIDADE DOS PAIS

i garani
COmurigue & empresa, devidameanie protocalado alé 15 (quinze) dias Bpds o nascimento do fitho & que & referda
E5posa ou companheaira ndo axerca trabalho remunsrada

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - DAS ESTABILIDADES

Estando o ampregado SEEBgUEdD pela estabilidade proviscna de que lratam &s cldusulas anterores, & proibedo. ao
ampregacol concederdhe avisn previo, salve quands for de interessn do propro empregado ou PO fusta causa

JORNADA DE TRABALHO - DU RACAO, DISTRIBUICAOD, CONTROLE, FALTAS
COMPENSAGCAO DE JORNADA

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - COMPENSACAD DE HORAS EXTRAS

Faculta-se &3 smpresas a adoCdo do sistema de Compensacso mensal de horas extras, excels os domingos, de
maneira que a8 horas extras efetivamanta resdizacas peing émpregados durante o més poderio sar compensadss,
no pefiodo méximo de S0 (novantal dias, com reducces de |omadas ou folgas compensaldnas, adequando &s 44
(quarenta & gualro) horas semanais,

PARAGRAFO PRIMEIRO - Mg hipdlese de rescisdo de contrate de trabalho S8M que lenha havido a compensacso

Integral da jomada extraardindria, na forma desta clausula, fard o trabathadar lus 80 pagamento das horas exiras
a0 compensadas, conforme previsto na Cliusula decima terceira desta Convencao Colelive de Trabalho

PARAGRAFO SEGUNDO — Madianie acordo expressamente astabelecido entre a empresa e empregados, poder
se-8 estiputar folgas ou reducan de lomada de trabalho em periodos de POUCA alividade na empress » compansa-

las, com horas de trabalho nomal. sm perodo pesterior & com grande demanda de trabalha, desde que o lapso
entre esses pariodos ndo sejs superior & 50 {roventa) dias.

PARAGRAFO QUARTD - Antes do ikcie do periodo excadents haverd intervalo de 15 {quinze} mirstos para
descanso, na forma do ertigo 384, da CLT.

PARAGRAFD QUINTD - Serd parmitida & troca de tumo de trabalho entrs empregadas, de forma esporddica e com
prévio congentimento do Bmpragador. que dara cléncia em documanto firnado pefos masmos.

FALTAS
CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - VESTIBULAR - ATESTADOS - FALTAS JUSTIFICADAS

AE fallas justificavais por exame vestibular & atestados médicos sa regem palas regras desta cldusuls

DADARBAER BEERAEIENY | amemnees sin em orhestor o mvarmad Ao Vlseidudars ELCLE BRN ML SR s
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outros programas que selecione pars enfrada & Universidada, tﬂimalmlanmﬂnammm-dmdum
COmuneque 8 empresa com antecadéncia minima de 5 {einco) dias & comprove seu Comparecimeanto a0 mesma

PARAGRAFO TERCEIRO - As empresas poderdo, 8 seu critéro, aceitar os atestados fomecidos peios da
Convinios particulares do empregado, podendo ser verificada sua veracidade junto ao Orgdo emissar.  Incidirg em
falta grave, nos termos do At 487, Ietrg “s" da CLT. o empregado que apresantar alestado médico falso oy
adulterads.

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE JORNADA
CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - TRABALHO EM DATAS COMEMORATIVAS

PARAGRAFO UNICO - No périodo de que trata o caput desta clausula apds a jormads nommal. o smpregadores
femecerdo lanche ao SMpregado ou pagardo a importsncis de R$18,00 (dezolto reais),

CLAUSULA VIGESIMA NONA - TRABALHO ADS DOMINGOS

Observada a Lai n® 11,803, de 05.12.2007 {DOU de 06.12.2007), & parmifids o trabathg Bog domingos nas slividades
00 comércio em geral, chserads a legislacSo municipal

PARAGRAFO UNICO - O repouso semanai ramunersdo deverd coincidin, palo mence 1 fuma) vaz ne porodo
maximao de 3 (irda) semanas, com o domingo, respeidadas as demais nommas de prolecdo ao rabalha

CLAUSULA TRIGESIMA - DIA DO COMERCIARIO

Além do repouso que se refers o artigo 67 da CLT, e o arigo 1° da Lei n.? 60548 & os artigos 1° & 4° do Decreto n.°
Z7.048 de 12.08.49, compreenders oongatoiaments, também a Segundafeirs da Camaval, quando ¢ comemorada o
dia do comercidria, Iotalizandn, com & Terga-feira, 48 (quarenta & cito) horas contindas, ficando, desia farma,
prolbido o trabatho do empregado comereidnio no cliado dia

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - TRABALHO EM FERIADOS - DA OPCAD DE ABERTURA PELA
EMPRESA

APENAS AS EMPRESAS OUE ADERIREM AS REGRAS

A aberura do estabelecimento com madanﬂnd&nlndnamnmgadnmmlﬁﬂui EMM principic, proibida pela
tegisiac o nos dias coneiderados fertados. Postanta, 3 adesdo aos termos desls Cldusula & facultativo & a6 sars

padidos. Para aderr, a empresa interessads devers preencher fermulério proprio fomecido palo sindicato paironal,
com dados da empresa & declaraclo de cidncia dof direitcs e deveres gue & referids adesdo proporciona. A

dias (il

PARAGRAFO PRIMEIRO - Observada a Lei ne 11.603, de 05.12.2007 (DOU de 06.12.2007), oz empragados
abvangidos pelo presente Instremento coletivo, nio poderdo trabafhar nos seguinles ferados: 1° da maio da 2017
(Da Kundisl do Trabaiha), 256 de Derembre de 2017 (Matal}, 1% de Janeino de 2018 (Confraternizac So Universall 12
fa Fiuaraien e 2008 Mia o EMAIARN me deamais fing facidtanda w alwriira desda ailin nhaarvadn ne L T T
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PARAGRAFO SEGUNDD - Legislagdo municipal pertinente.

FAMGMFﬂﬂUMTG-Anmammm para of empregados que Irabalharem nos dias de ferados serd de
06 {zais) horas

PARAGRAFO QUINTO - O pagamenio do dia trabalhado sera acreseido em 100% (cem por cenlo), sem a
pessibilicade de compensacio da jomada, & inciding ne cdicule do DSR. Deverd ser discaiminado no contrachague.

PARAGRAFO SEXTO — Transporte ~ caso ndo haja Iransporte coletivo regular, a empresa serd resporsdvel palo
desiocamento do empregade, obeervada o pardgrafo unico da cldusula sétima.

PARAGRAFD QITAVO - Os empregadares pagardo 8 tiulo de Ajuda da Alimentacao, 8 Imporiéncia abaixo, para
Cada ampregacdo, néo inlegrando ao aaldno para jualquer efeito legal; discrminade no contrachegqes

| = Empresas com aié 20 Empragates RS 24,00

Il = Empresas de 21 a 50 empregados RS 23 00

Il - Empresas a partir de 51 empregades RS 25.00
Para o8 Feriados 0F de selembro & 02 de Novembro:
| —Empresas com até 20 empregados RS 26.00

Il - Empresas de 21 a 50 empregados R$ 30, 00

Il = Empresas a partir de 51 empragados RS 36,00

PARAGRAFO DECIMO - Farz o trabalho no fenado ss empresas deverds obngatoriamente fazer, além da adesdo
prevista no capul desta clausuls, a Comunicagdo oficial aos Sindicatos Laboral {SECEG) e Patronal (SINDILOJAS),
Com a3 anfecadéncia rnirnhm|:|uts{wmu}mmmdufanmu.MGumammmmgm“
irabatharBio naguele ferdado. Caso hajs aventusl aleragBo na refacin de emgregados, a mesma poderd ser
reencaminhada com até 24 horas da antégadancia

PARAGRAFO DECIMO PRIMEIRD — Obrigatoriedade de apresentacin de comprovanies de pagaments

discaminada do fersdo irabalhads, através do contracheque, holerite ou folha da pagamento, ao Sindicato Laboral,
ate o dia 10 (dez) do més subssquente do recebimento pelo empragads,

SAUDE E SEGURANGCA DO TRABALHADOR
CONDICOES DE AMBIENTE DE TRABALHO

1 ALISIN & TRIGESIMA RFEGIINDA . NIRFITO AN 1ISN NN ASKENTA
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1T



ANT-531 Medador - Extrals Comvangio Cosiva

e N R ORI ESE  m——— r SRS e 2 R e s SRR §

Aos vendedoras am geral serd asseguradD pela empresa o direito a0 uso de assento ng local de trabalho, como
pravisto em ol

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - PCMSO

com até 50 (cinqlenta) empregados & aquelas de grau de risco 3 e 4, segunde o quadro | da NR<4, com até 20
(winta) empregados.
EQUIPAMENTOS DE EEGI.IHAH(:A
CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - DO UNIFORME E EQUIPAMENTOS
O unilorme e oulros equipamentos congatdnos ao exericio regular da alividade serdo fomecidos pale empregador &

580 de sua propriodads, estando o empragado obrigado a manté-los sob sua guarda & devolvédos na situagdo em
que & anconiranem, sampre que sollcilados

UNIFORME

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - DO UNIFORME
Quando ss empresas exigirem exprossamenta o uso de uniforme, enfendido o vestudro padrdo, com ou sam
emblema, ficam obrigadas a fomecé-o gratuitamerte,

PROFISSIONAIS DE SAUDE E E-EEIJRAH!;.&
CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - CONVENIO PARA ASSISTENCIA ODONTOLAGICA
As smpresas mediants solicitaga Bxpressa do emprogado com o devida aulonzacdo do desconto do valor integral
desle servigo, deverdo contratar Plan de Assisténeia Odonteligica para o8 seus empragados, no valor de RS 18.00
(dexaito reais) mensal, por empregado ndo associado ao Sindicato dos Empregados no Comércio no Estado de
Golas, ou R$ 12,50 (doze reais & cinquents Centavos), para os associados do SECEG, sendo que 08 valores serdo

refassados pard a operadora conveniads com os Sindicatos Convenenles, a UNIMED ODONTO, as coberiuras
deverdo sar amplas, em tado o temitdan nacional pare todos cs procedimentos, definidos no cantrato

dependentes, medianta solici & autonzaclo expressa do desconto integral do mesmo valor mensal te
R318,00 (dezorto reais) ou de R$12,50 (doze reais e cinquenta centavos), por dependante.

Rol Ampliado + Documentagdo Ortodéntica

Eobertura complata do ROL Ampdiadn + Decumentagdo Oroddrtica, &m lodas ag nspecialidadeg
ome ugia, endodunta, dentistica, perigdontia, odontopediatria, diagnstico ¢ radiciogia.

p iralamenlos cinkmicos da reglio buco-maxilofacial em congullono), Dentistica (Restauragtes) |

piara criancas até 14 anosj . Pardodontia {Tratamento da Gengiva), PrevencBo (Orentagao,
paliments & aplicagho de fluor & selantes) , Pritase {Coroa provistna e tofal - metdiica e cerdmen
para dentes antenones, Nicles metaice fundido: Coroa Provisona e demais procedimentos
ranticos palo Rol ANS ) _—
tagdo Ortoddntica: Esl3o cabertos todes os exames da pasta orinadndics como:
iscrepancia de modelos | Documentagdo anoddntica basica, Documentagao aroddntica complata
Documentacio ortoddnlica de controds . Documantagio ortodbntica espacial, Documantagia

Pl M3 mm.mmmmmmmwﬁﬁmmmmmm.mmw
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adica completa , Folografla . Modsios da trabalho + Modelos ortoddnticos | Panordmica
08 ofodontices , Panordmica especial para ATM, Radiografia Panordmica de
andibulaimaxila (Oropantomaografia) com Iragado cefalométnco, Slide , Técnica de localizagio
diografica , Teleradiografia | Tdmwgm Iragado cefalometri cafalomélrico.

RELACOES SINDICAIS
CONTRIBUICOES SINDICAIS

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - CONTRIBUICAD ASSISTENCIAL LABORAL

Cordorme deliberacéc da Assembigia Gerl Extraordinana malizacda em 2302/2017, as Bmpresas eslic aulonzadas
28 descontar da remunemcio bruta de todos os seus embregados comercidros, afillados repmsentados por esta
Entidade, em faver do Sindicato dos Empregados no Comércio no Estadn de Gaids, a titulo de Contribuiggo
Assistancial, a importéncia Comespondenta & 8.99% (nove virgula noverts & nove por cento) dividida em 03 (irés)
parcelas igusis de 3,33% (irés virgula trinta & trés par cento) cada, limilando o desconto de cads parcela em RS
148,00 (cento & quarenta e aitg reais), cifa verba serd destinada ao cusisio do funcicnamenta do Sindicato, de
Acomsd com 8 necassidades da categoria,

PARAGRAFO PRIMEIRO - Os descanias previsios nesta clausula, serlo efetusdos nos meses de main'2017.
selembro/2017 e janeir/2018, & o recolhimento dos respeclivos valores, atd o dia 10 [dez} dos meses
subSequentes, ou sela, dia TVDG/2017, 10/10V2017 & 10/02/2018, nas Agbncias da Caixa Econdmica Fedaral -
conta n." 100.004-8 ou Agéncies Lotéricas, sob pena de sanches legais, Deste vaior o Sindicato passary 114
{onze por cento) 4 Federagio dos Trabathadores no Uomercio nos Estados de Goids & Tocantins

PARAGRAFO SEGUNDO - Os empregados gue ndo esilveram trabalhando no més destinado ao desconin, ferdo
descontado no pimeim mis sequinte an do reinicio do trabalho, procedende-se o recolhimendo atd o décimo dia da
més mediati.

PARAGRAFO TERCEIRD - AS guias proprias para o recolhimento dos valomes descontadng serdo fomeckdas peln
Sindicato dos Empregados no Comércio ho Estado de Golds. a0 qual serd devolvida uma via, com autenticacio
meCanica do agente amecadador

PARAGRAFO QUINTO - Os emprogados admitidos no periado de 01 de agesto de 2017 & 31 de outubro de 2017,
ealdo sujeilos aos descontos da sagunds @ {ercelra parcela, obedecendo-se os prazos previstos nos pardgrafos
anlgnones,

PARAGRAFO SEXTD - Os empregadas admitidos apds 31 de outubro de 2017 estdc BUjedtas apenas s0 desconts
da lesceira parcela, obedecendo-se os PraZos previstos nos pardgralos antarioras.

PARAGRAFO OITAVO - O recalhimenite efetuads fors oS prEzos previsios nests cidusuls, retides pela Brmpresa,
obNigars o empregador ao pagamento de mulla de 2% (doks por cenla), aldm da 1% (um par cerda) de juros a0 més
B Comegio moneldna

de pessoa credenciada por este, a qual comparecerd § empress para recetsmento @ quitagdo dentro de 5 (cinco)
dias dleds apés o desconto,
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CLAUSULA TRIGESIMA NONA - RELACAO DE CONTRIBUINTE

As empeesas abrangidas pela presente Convengan ficam obrigadas a sncaminhar a0 Sindicalo dos Empregados no
Comércio no Estade de Golds e ao SINDILOJAS, dentro do prazo de 15 {quinze} diss cortados da data do
recalhimenio das Contrbuicies de says empragados. relagin nominal com o CEF dos empregados conitbulring,
indicands & fungdo de cada um, o saldno percebido no més a que comesponder & contribuigdo & o respactivo valor
recofhidn.

PARAGRAFO UNICO - A relagio de que lrata esta cldusula poderd ser substituida pels copia da folha de
pagamento.

CLAUSULA QUADRAGESIMA, - CONTRIBUICAD CONFEDERATIVA PATRONAL

AZ empresas se abrigam & recolher ap SINDILOJAS-GO, & CONTRIBUICAD CONFEDERATIVA PATROMAL,
previsia no arigo 87, inciso IV da Consiituicdo Federal & no Estatuto da entidade,

Assembleis Geral Extraordinania realizada em 29 da Marge de 2017, o valor da contnbuicdo prevista no caput devida
palas empresas para 0 exerciclo de 2017 & Fhitrds por cento) do valor bruto da folha de pagamentn de més de
Marge'2017, respeitanda o valor minima da RS 80,00 (naventa reais),

PARAGRAFO SEGUNDOD — & vencimenio da Contribuigdo Confedarativa Patronal serd em 30 de Maio de 2047

PARAGRAFO TERCEIRO - 4 contribuigdo de que tmata o Capul desta cldusula & seu pardgrafp primeino serd
recolhids por todas as unidades individualments, ou seja, par estabebecimanto

PARAGRAFO QUARTO - O= recoltementos efatuades apds & data de vencimanto ficardo sujsitos 4 muita de 2%
Idois por canto), além de juros de mara de 1% (um por cento) por més de atraso.

PARAGRAFO QUINTO - O SINDILOJAS wnviara pam as FMpresas, em empo habsl, as gulas de recolhimento da
referida contribuigao,

PARAGRAFD SEXTO - Ma hipddess do ndo recebimento da referda guis de recolhimento até 05 (CiNcO) ckae anles
do vencimanio, deverd a emprass &a difigir ou entrar em conlato com o SINDILOJAS, para smissao da gusia,

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - CONTRIBUICAD ASSISTENCIAL PATRONAL

Conforme previsio no Ar. 513, alines "e" da CLT o Estatulo da Entidade, aprovado na Assemblesa Geral Ordinara
realizada em 30/11/2016 & na Assembilels Geral Extraorcindria mealizaca em ZHON2017, todag as BMOrezas
inegranies da calegona econdmica fepresentada devesdo recolher, sté 31 de Julho de 417, a Contribuigio
Assistencial, conforma tabela abaixe

. REGIME ECONDMICD VALOR
Empresas ME RS 100,00
Empresas EPP RS 300,00
Demais Empresas RS 1.000,00

PARAGRAFD PRIMEIRD — A Contnbulgdo de que trata o capul destp Cluswia serd recolhida por todas as unidades
Individuaimente, ou sefa, por eslabalecimeants

PARAGRAFO SEGUNDO - Os recolfimentos efetuados epds a date de vencimanto ficardo sujeitos & muita de
10% (dez par cenin), além de juos de mora de 1% (um por centa) por més de atrasso.

PARAGRAFO TERCEIRD - O SINDILOJAS remeterd para as BMpresas, em tampa habil, as guias de recalhimento
da raferida contribulgao

PARAGRAFO QUARTO — Na hipotese do ndo recebimento da referida i=a de recolhimento até 05 [cince) dias
antes do vencimento, deverd a emprasa sg dirigir au enfrar em contato com o SINDILOJAS, para a emissao da
Ui,

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE REPRESENTACAO E ORGANIZACAO
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EDUARDD GENMER DE SOUSA AMORIM

PRESIDENTE
SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO NO ESTADO DE GOIAS

JOSE CARLOS PALMA RIBEIRD
PRESIDENTE
SINDICATO DO COMERCIO VAREJISTA NO ESTADO DE GOIAS

ANEXOS
ANEXO | - ATA DA ASSEMBLEIA

Anexo {PDF)

A autenticidade deste documenio podera ser confirmada na pagina do Ministeno da Trabalho &
Emprego na Inlermat, ne endereco hitp-ffeww mie.gov.br.
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