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CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2019/2021

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: SRT00215/2019
DATA DE REGISTRO NO MTE: 20/08/2019

NUMERO DA SOLICITACAO: MR040312/2019
NUMERO DO PROCESSO: 10162.101784/2019-10
DATA DO PROTOCOLO: 06/08/2019

Confira a autenticidade no enderego http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

SIND TRAB COND DE VEIC DE DUAS RODAS DO EST DE GOIAS, CNPJ n. 01.066.691/0001-99, neste ato
representado(a) por seu Presidente, Sr(a). JOSE VALTER DA SILVA PIOVESAN;

E

SINDICATO DO COMERCIO VAREJISTA NO ESTADO DE GOIAS, CNPJ n. 01.641.158/0001-03, neste ato
representado(a) por seu Presidente, Sr(a). EDUARDO GOMES DOS SANTOS;

celebram a presente CONVENCAQ COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condigdes de trabalho previstas nas
clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convencao Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de abril de 2019 a 31 de
margo de 2021 e a data-base da categoria em 01° de abril.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencao Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) trabalhadores que prestam servigos de
natureza continua ou nao, em todos os estabelecimentos comerciais, industriais de prestagcao de servigos
liberais, com abrangéncia territorial em Abadia De Goias/GO, Abadiania/GO, Acreuna/GO, Adelandia/GO, Agua
Fria De Goias/GO, Agua Limpa/GO, Aguas Lindas De Goias/GO, Alexania/GO, Aloandia/GO, Alto Horizonte/GO,
Alto Paraiso De Goias/GO, Alvorada Do Norte/GO, Amaralina/GO, Americano Do Brasil/GO, Amorinépolis/GO,
Anapolis/GO, Anhanguera/GO, Anicuns/GO, Aparecida De Goiania/GO, Aparecida Do Rio Doce/GO, Aporé/GO,
Aracu/GO, Aragarcas/GO, Aragoiania/GO, Araguapaz/GO, Arenopolis/GO, Aruana/GO, Aurilandia/GO,
Avelinépolis/GO, Baliza/GO, Barro Alto/GO, Bela Vista De Goias/GO, Bom Jardim De Goias/GO, Bom Jesus De
Goias/GO, Bonfinépolis/GO, Bonodpolis/GO, Brazabrantes/GO, Britania/GO, Buriti Alegre/GO, Buriti De
Goias/GO, Buritinopolis/GO, Cabeceiras/GO, Cachoeira Alta/GO, Cachoeira De Goias/GO, Cachoeira
Dourada/GO, Cagu/GO, Caiaponia/GO, Caldas Novas/GO, Caldazinha/GO, Campestre De Goias/GO,
Campinagu/GO, Campinorte/GO, Campo Alegre De Goias/GO, Campo Limpo De Goias/GO, Campos Belos/GO,
Campos Verdes/GO, Carmo Do Rio Verde/GO, Castelandia/GO, Catalao/GO, Caturai/GO, Cavalcante/GO,
Ceres/GO, Cezarina/GO, Chapadao Do Céu/GO, Cidade Ocidental/GO, Cocalzinho De Goias/GO, Colinas Do
Sul/GO, Cérrego Do Ouro/GO, Corumba De Goias/GO, Corumbaiba/GO, Cristalina/GO, Cristianépolis/GO,
Crixas/GO, Crominia/GO, Cumari/GO, Damianépolis/GO, Damolandia/GO, Davinopolis/GO, Dioramal/GO,
Divindpolis De Goias/GO, Doverlandia/GO, Edealina/GO, Edéia/GO, Estrela Do Norte/GO, Faina/GO, Fazenda
Nova/GO, Firminopolis/GO, Flores De Goias/GO, Formosa/GO, Formoso/GO, Gameleira De Goias/GO,
Goianapolis/GO, Goiandira/GO, Goianésia/GO, Goiania/GO, Goianira/GO, Goias/GO, Goiatuba/GO,
Gouvelandia/GO, Guap6/GO, Guaraita/GO, Guarani De Goias/GO, Guarinos/GO, Heitorai/GO, Hidrolandia/GO,
Hidrolina/GO, laciara/GO, Inaciolandia/GO, Indiara/GO, Inhumas/GO, Ipameri/GO, lpiranga De Goias/GO,
Ipora/GO, Israelandia/GO, Itaberai/GO, Itaguari/GO, Itaguaru/GO, Itaja/GO, Itapaci/GO, Itapirapua/GoO,
Itapuranga/GO, Itaruma/GO, Itaugu/GO, Itumbiara/GO, Ivolandia/GO, Jandaia/GO, Jaragua/GO, Jatai/GO,
Jaupaci/GO, Jesupolis/GO, Joviania/GO, Jussara/GO, Lagoa Santa/GO, Leopoldo De Bulhoes/GO,
Mairipotaba/GO, Mambai/GO, Mara Rosa/GO, Marzagao/GO, Matrincha/GO, Maurilandia/GO, Mimoso De
Goias/GO, Minagu/GO, Mineiros/GO, Moipora/GO, Monte Alegre De Goias/GO, Montes Claros De Goias/GO,
Montividiu Do Norte/GO, Montividiu/GO, Morrinhos/GO, Morro Agudo De Goias/GO, Mossamedes/GO,
Mozarlandia/GO, Mundo Novo/GO, Mutunépolis/GO, Nazario/GO, Neropolis/GO, Niquelandia/GO, Nova
América/GO, Nova Aurora/GO, Nova Crixas/GO, Nova Gléria/GO, Nova Iguagu De Goias/GO, Nova Roma/GO,
Nova Veneza/GO, Novo Brasil/GO, Novo Gama/GO, Novo Planalto/GO, Orizona/GO, Ouro Verde De Goias/GO,
Ouvidor/GO, Padre Bernardo/GO, Palestina De Goias/GO, Palmeiras De Goias/GO, Palmelo/GO,
Palminépolis/GO, Panama/GO, Paranaiguara/GO, Paratna/GO, Perolandia/GO, Petrolina De Goias/GO, Pilar De
Goias/GO, Piracanjuba/GO, Piranhas/GO, Pirenépolis/GO, Pires Do Rio/GO, Planaltina/GO, Pontalina/GO,
Porangatu/GO, Porteirdao/GO, Portelandia/GO, Posse/GO, Professor Jamil/GO, Quirinépolis/GO, Rialma/GO,
Rianapolis/GO, Rio Quente/GO, Rio Verde/GO, Rubiataba/GO, Sanclerlandia/GO, Santa Barbara De Goias/GO,
Santa Cruz De Goids/GO, Santa Fé De Goias/GO, Santa Helena De Goias/GO, Santa Isabel/GO, Santa Rita Do
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Araguaia/GO, Santa Rita Do Novo Destino/GO, Santa Rosa De Goias/GO, Santa Tereza De Goias/GO, Santa
Terezinha De Goias/GO, Santo Anténio Da Barra/GO, Santo Antonio De Goias/GO, Santo Anténio Do
Descoberto/GO, Sdao Domingos/GO, Sao Francisco De Goias/GO, Sdao Joao Da Parauna/GO, Sao Joao
D'Alian¢al/GO, Sao Luis De Montes Belos/GO, Sao Luiz Do Norte/GO, Sdo Miguel Do Araguaia/GO, Sao Miguel
Do Passa Quatro/GO, Sao Patricio/GO, Sao Simao/GO, Senador Canedo/GO, Serranopolis/GO, Silvania/GO,
Simolandia/GO, Sitio D'Abadia/GO, Taquaral De Goias/GO, Teresina De Goias/GO, Terezopolis De Goias/GO,
Trés Ranchos/GO, Trindade/GO, Trombas/GO, Turvania/GO, Turvelandia/GO, Uirapuru/GO, Uruagu/GO,
Uruana/GO, Urutai/GO, Valparaiso De Goias/GO, Varjao/GO, Vianépolis/GO, Vicentinopolis/GO, Vila Boa/GO e
Vila Propicio/GO.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - DOS PISOS SALARIAIS

A partir de 01.04.2019 fica estabelecido o piso salarial de R$ 1.060.37 (um mil e sessenta reais e trinta e sete
centavos), para os integrantes da categoria profissional regida por esta Convengao.

Paragrafo Primeiro - A partir de 01.01.2020 o piso salarial para os integrantes da categoria profissional regida por
esta Convengao, sera reajustado anualmente, mantendo-se a mesma proporcionalidade em relagao ao valor do salario
minimo aplicado no ano subsequente.

REAJUSTES/CORREGOES SALARIAIS

CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL

Os salarios fixos dos empregados abrangidos por este instrumento:coletivo, seréo reajustados a partir de 01 de abril
de 2019, mediante a aplicagéo do percentual de 3.67% {trés virgula sessenta e sete por cento), incidente sobre os
salarios vigentes em 01 de abril de 2018, e aos empregados que tenham sido admitidos apés o més de abril/2018,
sera assegurado o reajuste proporcional ao numero de meses trabalhados, ou fragao igual ou superior a 15 (quinze)
dias de trabalho, conforme a tabela de proporcionalidade abaixo, aplicando-se o percentual no salario da admissao,
observando-se o principio da isonomia salarial.

Proporcionalidade
Para Salarios até R$ 7.000,00

Abril/2018 1.03670
Maio/2018 1.03360
Junho/2018 1.03055
Julho/2018 1.02749
Agosto/2018 1.02444
Setembro/2018 1.02138
Qutubro/2018 1.01833
Novembro/2018 1.01527
Dezembro/2018 1.01222
Janeiro/2019 1.00916
Fevereiro/2019 1.00611
Margo/2019 1.00305

Paragrafo Unico -.E permitida a compensagdo dos aumentos compulsérios e antecipagdes concedidas entre 01 de
abril de 2018 e 31 de margo de 2019, ndo podendo ser compensados 0s aumentos decorrentes de: promogéo,
transferéncia e equiparagao salarial.

PAGAMENTO DE SALARIO — FORMAS E PRAZOS

CLAUSULA QUINTA - CTPS E COMPROVANTE SALARIAL
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Os empregadores se obrigam a anotar na Carteira de Trabalho do empregado, a fungéo exercida e a fornecer
comprovante discriminado de pagamento de saldrios, podendo o mesmo ser emitido por caixa eletrénico, com a
identificagdo da empresa e o valor dos depositos do FGTS.

CLAUSULA SEXTA - DO TERMO DE QUITAGAO ANUAL

O Termo de Quitagao Anual para situagdes de continuidade contratual somente sera valido se homologado pelas duas
entidades representativas, laboral e patronal.

CLAUSULA SETIMA - DAS VANTAGENS

O reajuste salarial, bem como as normas constantes desta Convengéo, ndo poderdo motivar a redugdo ou supressao
de salarios, quotas, prémios, bonificages, percentuais ou vantagens que vinham sendo pagos aos empregados.

GRATIFICAGOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
13° SALARIO

CLAUSULA OITAVA - DO DECIMO TERCEIRO SALARIO

O empregado fara jus ao recebimento de 50% (cinglienta por cento) do décimo terceiro salario de antecipagao quando
da concessao das férias, desde que solicitado durante o més de janeiro do ano de referéncia, de acordo com o
paragrafo 2° do artigo 2° da Lei n.° 4.749/65.

ADICIONAL DE HORA-EXTRA

CLAUSULA NONA - DAS HORAS EXTRAORDINARIAS

As horas extras de todos empregados abrangidos por este instrumento coletivo, serdo remuneradas com 60%
(sessenta por cento) de acréscimo sobre o valor da hora normal.

ADICIONAL DE TEMPO DE SERVICO

CLAUSULA DECIMA - ADICIONAIS POR TEMPO DE SERVIGO

Sobre a parte fixa dos salérios incidirdo ainda os seguintes adicionais:

| - 3% (trés por cento), para o empregado que venha a completar mais de 3 (trés) anos de servico na mesma
empresa.

I - 5% (cinco por cento), para o empregado que venha a completar mais de 5 (cinco) anos de servigco na mesma
empresa.

Paragrafo Primeiro- Os empregados que completaram mais de 3 (irés) anos ou mais de 5 (cinco) anos de servigo na
mesma empresa antes de 01 de abril de 2019, permanecem com o adicional de 4% (quatro por cento) e 6% (seis por
cento) respectivamente.

Paragrafo Segundo - O adicional previsto nesta clausula incidira sobre o valor obtido apos a aplicagéo da Clausula
Quarta e sera pago més a més, destacado na folha de pagamento.

Paragrafo Terceiro - Limita-se a aplicagdo dos percentuais previstos nesta clausula a parcela correspondente a até 15
(quinze) salarios minimos, para os empregados que percebem salarios fixos.

Paragrafo Quarto - Para os empregados que percebem parte fixa e variavel a base de calculo do adicional por tempo
de servigo sera sua remuneragao bruta, respeitando-se o teto maximo de R$ 1.373,00 (um mil, trezentos e setenta e
trés reais).
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Paragrafo Quinto - Os beneficios desta clausula ndo serdo deferidos cumulativamente, ou seja, os empregados que
completarem 5 (cinco) anos durante a vigéncia da presente Convencao, terdo acrescidos na parte fixa de seus
salarios, a diferenca entre os percentuais estabelecidos nos itens | e Il desta clausula.

AUXILIO TRANSPORTE

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DESCONTO DO VALE TRANSPORTE

Para os empregados que percebem salario fixo e variavel, o desconto do vale-transporte sera de até 6% (seis por
cento) do salario base ou vencimento, excluidos quaisquer adicionais ou vantagens, conforme estabelece o artigo 5°
da Lei n.° 7.418/85 e artigo 9° do Decreto n.° 95.247/87.

Paragrafo Primeiro - Nas localidades ndo servidas por linhas de transporte coletivo regular, portanto inexistente o vale
transporte, este podera ser substituido por equivalente valor necessario em espécie, para a locomog¢ao do empregado,
de forma diaria, semanal ou mensal, ndo caracterizando salario in natura.

Paragrafo Segundo - Para os empregados que trabalharem com moto propria, este podera ser substituido por
equivalente valor necessério em espécie, para a locomogéo do empregado, de forma diaria, semanal ou mensal, nao
caracterizando salario “in natura”.

OUTROS AUXILIOS

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DO BENEFICIO SOCIAL FAMILIAR

As Entidades Convenentes prestarao indistintamente a todos os trabalhadores e empregadores subordinados a esta
Convencao Coletiva de Trabalho, por meio de organizagdo gestora especializada e aprovada pelas Entidades
Convenentes, o plano BENEFICIO SOCIAL FAMILIAR abaixo estabelecido pelas Entidades Laboral e Patronal e
discriminado no Manual de Orientacdo e Regras, parte integrante desta clausula.

Paragrafo Primeiro — Para efetiva viabilidade financeira do plano BENEFICIO SOCIAL FAMILIAR e, com o expresso
consentimento das entidades convenentes, as empresas, recolherdo a titulo de contribuigdo, até o dia 10 (dez) de
cada més, iniciando a partir de10/04/2019, o valor total de R$ 22,00 (vinte e dois reais) por trabalhador que possua,
exclusivamente, por meio de boleto disponibilizado pela gestora no site www.beneficiosocial.com.br. O custeio da
contribui¢cdo do plano Beneficio Social Familiar sera de responsabilidade integral das empresas, ficando vedado
qualquer desconto nos salarios dos trabalhadores

Paragrafo Segundo — A prestagdo do plano BENEFICIO SOCIAL FAMILIAR iniciara a partir de 01/04/2019 e tera
como base, para os procedimentos necessarios a participagao do plano e obtengdo dos auxilios aqui definidos, de
forma clara, o Manual de Orientacdo e Regras a ser disponibilizado no site da gestora em www.beneficiosocial.com.br.
Para lisura e transparéncia do processo, sera registrado em cartério, as Disposigoes Gerais e o Manual de Orientagéo
e Regras que regem o plano BENEFICIO SOCIAL FAMILIAR, parte integrante desta clausula.

Paragrafo Terceiro - Em caso de afastamento de empregado, por motivo de doenca ou acidente, o empregador
mantera o recolhimento por até 12 (doze) meses. Caso o afastamento do empregado seja por periodo superior a 12
(doze) meses, o empregador fica desobrigado ao recolhimento desta contribuigcao a partir do décimo terceiro més,
ficando garantido ao empregado todos os beneficios sociais previstos nesta clausula e no Manual de Orientagao e
Regras, até seu efetivo retorno ao trabalho, quanto entdo o empregador retomara o recolhimento relativo ao
trabalhador afastado.

Paragrafo Quarto — Devido a natureza social e emergencial dos beneficios disponibilizados pelas entidades, na
ocorréncia de evento que gere direito de atendimento ao trabalhador e seus familiares, o empregador devera
preencher o comunicado disponivel no site da gestora, no prazo maximo e improrrogavel de até 90 (noventa) dias a
contar do fato gerador, e, no caso de nascimento de filhos, este prazo sera de até 150 (cento e cinquenta ) dias, sob
pena do empregador arcar com sangdes pecuniarias em favor do trabalhador ou familia prejudicada, como se
inadimplente estivesse.

Paragrafo Quinto — O empregador, que estiver inadimplente, ou efetuar recolhimento por valor inferior ao devido,
perdera o direito aos beneficios a ele disponibilizados, até sua regularizagdo. Nesses casos, na ocorréncia de qualquer
evento que gere direito de atendimento aos trabalhadores e seus familiares, estes ndo perderao direito aos beneficios
e serdo atendidos normalmente pela gestora, a mando das entidades, respondendo o empregador, perante o
empregado ou a seus dependentes, a titulo de indenizagdo, o equivalente a 10 (dez) vezes o menor piso salarial da
categoria vigente a" época da infragdo. Caso o empregador regularize seus débitos no prazo de até 15 (quinze) dias
corridos, apos o recebimento de comunicagéo formal de débito feita por e-mail, ficara isento desta indenizagao.

Paragrafo Sexto — Os valores porventura ndo contribuidos serdo devidos e passiveis de cobranga extrajudicial e/ou
judicial, acrescidos de multa, juros e demais penalidades previstas nesta norma coletiva, podendo ainda, o
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empregador ter seu nome incluso nos érgaos de protegao ao crédito.

Paragrafo Sétimo - Nas planilhas de custos, editais de licitag6es ou nas repactuacdes de contratos, devido a fatos
novos constantes nesta CCT, e em consonancia a instrugdo normativa vigente, nestes casos, obrigatoriamente,
deverao constar a provisao financeira para cumprimento desta clausula, preservando o patrimdnio juridico dos
trabalhadores, conforme o artigo 444 da CLT.

Paragrafo Qitavo - Estara disponivel no site da gestora, a cada recolhimento mensal, o Comprovante de Regularidade
da clausula do Beneficio Social Familiar, dos ultimos 12 (doze) meses, o qual devera ser apresentado ao contratante e
a orgaos fiscalizadores, quando solicitado.

Paragrafo Nono - O presente servigo social nao tem natureza salarial, por ndo se constituir em contraprestagé@o de
servigos, tendo carater compulsério e ser eminentemente assistencial e emergencial.

Paragrafo Décimo— Segue abaixo, resumo da definigio de como os beneficios do plano BENEFICIO SOCIAL
FAMILIAR instituido pelas Entidades Convenentes, devera ser prestado para empresas, trabalhadores e seus
familiares. Tal definigdo devera ser rigorosamente observada, devido seu carater social e emergencial. Para lisura e
transparéncia do processo, a integra do manual sera registrado em cartério, conforme paragrafo segundo desta
clausula.

1. Ocorrendo nascimento de filho(s) de trabalhador registrado em empresa participante da categoria econémica
abrangida por esta Convencao Coletiva de Trabalho, independente da empresa estar regular com o recolhimento, o
trabalhador tera direito ao recebimento do BENEFICIO NATALIDADE e BENEFICIO FARMACIA NATALIDADE,
conforme tabela abaixo e na forma descrita no Manual de Orientacao e Regras.

2. Visando amenizar problemas financeiros e alimentares, em caso de afastamento ou acidente de trabalhador
registrado em empresa participante da categoria econémica abrangida por esta Convengéao Coletiva de Trabalho,
independente da empresa estar regular com o recolhimento, 0 mesmo tera direito ao recebimento do BENEFICIO
ALIMENTAR POR AFASTAMENTO ou BENEFICIO ACIDENTE, conforme o caso, de acordo com tabela abaixo e na
forma descrita no Manual de Orientagdo e Regras.

3. Em caso de falecimento de trabalhador registrado em empresa participante da categoria econémica abrangida por
esta Convengao Coletiva de Trabalho, independente do motivo, idade ou doengas pré-existentes do trabalhador e
inclusive da empresa estar regular com o recolhimento, a familia tera direito ao SERVIGO FUNERAL, MANUTENGAO
DE RENDA FAMILIAR, BENEFICIO ALIMENTAR e BENEFICIO FARMACIA, e a empresa tera direito, somente em
caso de adimpléncia, ao BENEFiCIO REEMBOLSO DE RESCISAO, conforme tabela abaixo e na forma descrita no
Manual de Orientacao e Regras.

4. Na ocorréncia de incapacitacao permanente para o trabalho, de trabalhador registrado em empresa participante da
categoria econdmica abrangida por esta Convengao Coletiva de Trabalho, independente da empresa estar regular com
o recolhimento, o mesmo tera direito 8 MANUTENGAO DE RENDA FAMILIAR, BENEFICIO ALIMENTAR e
BENEFICIO FARMACIA, conforme tabela abaixo e na forma descrita no Manual de Orientagdo e Regras.

5. Com a finalidade de facilitar a recolocagéo do trabalhador dispensado por empresa participante da cate?on‘a
econdmica abrangida por esta Convengdo Coletiva de Trabalho, sera disponibilizado ao mesmo o BENEFICIO
RECOLOCAGAO, o qual tem o objetivo de encaminhar seu curriculum, 4s empresas abrangidas pelo Beneficio Social
Familiar, através de aplicativo disponibilizado sem consumo da franquia de dados.

6. — Com objetivo de reduzir custos, agilizar a gestao e aprimorar o controle operacional das empresas do segmento,
sera disponibilizado a todas as empresas, o BENEFICIO MEDICINA E SEGURANCA DO TRABALHO - PLANO
ASSESSORIA MENSAL, BENEFICIO CONECTA EMPRESA, BENEFICIO MURAL DE EMPREGOS e BENEFICIO
TRIAGEM DE ATESTADO, conforme tabela abaixo e na forma descrita no Manual de Orientagao e Regras.

RESUMO DOS BENEFICIOS DISPONIVEIS PARA EMPRESAS E TRABALHADORES
BENEFICIOS PARA OS TRABALHADORES
BENEFICIOS |PARCELAS| VALOR DESCRITIVO
SERA DISPONIBILIZADO ATRAVES DE CARTAO DE

BENEFICIO 1 500.00 DEBITO PRE PAGO, O QUAL PODERA SER USADO
NATALIDADE : POSTERIORMENTE PELO TRABALHADOR
REDUZINDO SUAS DESPESAS BANCARIAS.

BENEFICIO 1 100,00| SERA DISPONIBILIZADO UM CARTAO COM VALOR

FARMACIA PARA SER UTILIZADO EM REDE CREDENCIADA DE

NATALIDADE FARMACIAS, APOS ESGOTADO SEU CREDITO 0OS

TRABALHADORES TERAO POR 3 ANOS DESCONTOS
SIGNIFICATIVOS NAS REDES CREDENCIADAS, TAL
FORMA DE PRESTACAO PERMITE A LIVRE ESCOLHA
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DE PRODUTOS E EVITA O DESVIO DE FINALIDADE
DESTE BENEFICIO.

BENEFICIO
ACIDENTE

300,00

SERA DISPONIBILIZADO UM CARTAO COM VALOR
PARA SER UTILIZADO EM REDE CREDENCIADA DE
FARMACIAS, APOS ESGOTADO SEU CREDITO OS
TRABALHADORES TERAO POR 3 ANOS DESCONTOS
SIGNIFICATIVOS NAS REDES CREDENCIADAS, TAL
FORMA DE PRESTACAO PERMITE A LIVRE ESCOLHA
DE PRODUTOS E EVITA O DESVIO DE FINALIDADE
DESTE BENEFICIO.

BENEFICIO
ALIMENTAR POR
AFASTAMENTO

140,00

SERA ENCAMINHADO A RESIDENCIA DO
TRABALHADOR AFASTADO ALIMENTOS DE
QUALIDADE E VARIEDADE, FICANDO VEDADO O
PAGAMENTO EM DINHEIRO QU VALES/TICKET
ALIMENTACAO, PARA QUE NAO HAJA DESVIO DE
FINALIDADE DESTE BENEFICIO

BENEFICIO
FARMACIA

500,00

SERA DISPONIBILIZADO UM CARTAO COM VALOR
PARA SER UTILIZADO EM REDE CREDENCIADA DE
FARMACIAS, APOS ESGOTADO SEU CREDITO OS
| TRABALHADORES TERAO POR 3 ANOS DESCONTOS
SIGNIFICATIVOS NAS REDES CREDENCIADAS, TAL
FORMA DE PRESTAGCAO PERMITE A LIVRE ESCOLHA
DE PRODUTOS E EVITA O DESVIO DE FINALIDADE
DESTE BENEFICIO.

MANUTENCAO DE
RENDA FAMILIAR

600,00

SERA DISPONIBILIZADO ATRAVES DE UM CARTAO
DE DEBITO PRE-PAGO, O QUAL PODERA SER USADO|
POSTERIORMENTE PELO TRABALHADOR,
REDUZINDO SUAS DESPESAS BANCARIAS. TAL
BENEFICIO NAO PODERA SER DISPONIBILIZADO DE
FORMA INTEGRAL, PARA QUE NAO HAJA DESVIO DE
FINALIDADE DO MESMO.

SERA ENCAMINHADO A RESIDENCIA DA FAMILIA,
ALIMENTOS DE QUALIDADE E VARIEDADE, FICANDO

i S 6 340,000  VEDADO O PAGAMENTO EM DINHEIRO OU
VALES/TICKET ALIMENTAGAO, PARA QUE NAO HAJA
DESVIO DA FINALIDADE DESTE BENEFICIO
SERA ACIONADA UMA EMPRESA ESPECIALIZADA
PARA PROVIDENCIAS DE SEPULTAMENTO, CASO A
FAMILIA OPTE POR SERVICO DE MENOR CUSTO OU
ARV ELINSEAL. 1 (4000001 \A0 UTILIZE NOSSO PRESTADOR DE SERVICOS, O
VALOR TOTAL OU O SALDO SERA CREDITADO NA
CONTA DO ARRIMO DA FAMILIA
BENEFICIO ik SERA DISPONIBILIZADO APLICATIVO SEM CONSUMO
RECOLOCAGAO DA FRANQUIA DE DADOS
=5
BENEFICIOS PARA AS EMPRESAS
SERA ENCAMINHADO A CONTA CORRENTE
e =i 1 | 500 00| BANCARIA DA EMPRESA APOS RECEBIMENTO DOS
500, DOCUMENTOS NECESSARIOS
BENEFICIO MEDICINA| _ ASSESSORIA FICARA DISPONIVEL AS EMPRESAS, REDE
E SEGURANGADO | MENSAL SEM |CREDENCIADA DE CLINICAS E LABORATORIOS PARA
TRABALHO UNIDADE MOVEL | A OBTENGAO DE EXAMES CLINICOS SEM NENHUM
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TRABALHO, E MUDANCA DE FUNGAO); RELATORIO
ANUAL MODELO E-SOCIAL, SUPORTE JURIDICO
PARA ELABORACAO DE QUESITOS TECNICOS EM
CASO DE RECLAMACOES TRABALHISTAS; ALEM DO
ARQUIVAMENTO E COORDENACAO DA
DOCUMENTACAO TECNICA E CLINICA IMPRESSA OU
DIGITAL POR 20 (VINTE) ANOS, BEM COMO,
CONCEDENDO DESCONTOS SIGNIFICATIVOS NAS
DESPESAS COM EXAMES COMPLEMENTARES,
COMO, HEMOGRAMA COMPLETO,
ELETROENCEFALOGRAMA, ELETROCARDIOGRAMA,
AUDIOMETRIA, ACUIDADE VISUAL, ESPIROMETRIA,
PPRA, LTCAT, E DEMAIS LAUDOS TECNICOS
EXIGIDOS PELAS NORMAS REGULAMENTADORAS
DO M.T.E (MINISTERIOS DO TRABALHO E EMPREGO),
ATRAVES DE UM SISTEMA DE GESTAO ONLINE,
ACESSO A REDE NACIONAL DE CLINICAS E
LABORATORIOS CREDENCIADOS.
[BENEFICIO CONECTA SIM SERA DISPONIBILIZADO APLICATIVO SEM CONSUMO

EMPRESAS DA FRANQUIA DE DADOS

SERA DISPONIBILIZADO AS EMPRESAS SISTEMA
ON-LINE, PARA INSERCAO DAS VAGAS DISPONIVEIS,
SIM TAIS VAGAS SERAO DIVULGADAS AOS
TRABALHADORES PELO BENEFICIO RECOLOCACAO,

ACIMA DESCRITO
SERA DISPONIBILIZADO SISTEMA ON-LINE PARA AS
EMPRESAS ENCAMINHAREM OS ATESTADOS

SIM MEDICOS RECEBIDOS DOS TRABALHADORES, TAIS
ATESTADOS PASSARAO POR TRIAGEM RESULTANDO
EM UM LAUDO ENCAMINHADO AS EMPRESAS.

BENEFICIO MURAL
DE EMPREGOS

BENEF|CIO TRIAGEM
DE ATESTADO

7. As condigoes descritas nesta clausula e no Manual de Orientagéo e Regras, deverao ser cumpridas na integra e,
para que ndo haja prejuizos as empresas e aos trabalhadores do segmento, com o desvio de finalidade dos beneficios
sociais acima descritos, antes que as empresas optem por outra forma de gestao, que ndo a definida nesta clausula,
as mesmas deverao encaminhar as entidades convenentes, a forma e condi¢gdes em que pretendem prestar tais
beneficios sociais. Somente apdés andlise e aceitagdo formal das entidades, a empresa estara desobrigada as sangdes
aqui previstas, pelo ndo cumprimento integral desta clausula.

CONTRATO DE TRABALHO — ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
DESLIGAMENTO/DEMISSAO

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - HOMOLOGAGAO DE RESCISAO

As rescisdes contratuais de empregados dispensados com mais de 12 MESES na mesma empresa, serao
homologadas obrigatoriamente no Sindicato dos Motociclistas, em atendimento paritario, ou seja, pelas duas
entidades, laboral e patronal, ressaltando a seguranga juridica na homologacao pela assisténcia das duas
entidades. O atendimento paritario sé sera aplicado quando da implantacdo da Camara Intersindical De Conciliagao
Trabalhista, regulamentada por Regimento Interno, que estabelecera as normas de funcionamento da Camara.

- A ndo implantagdao da Camara Intersindical de Conciliagao Trabalhista para atendimento paritario, ndo desobriga da
homologagao na entidade laboral.

Paragrafo Primeiro — O pagamento das verbas rescisorias, a homologagao do TRCT, bem como a entrega das guias
do Seguro Desemprego, e os demais documentos para o saque do FGTS, deverdo atender ao prazo legal, sob pena
de pagamento pelo empregador da multa estabelecida no § 8° do artigo 477 da CLT. O pagamento das verbas
rescisorias podera ser em dinheiro, cheque visado ou administrativo, e depésito bancario ou ordem de pagamento em
nome do empregado, desde que o valor correspondente esteja comprovadamente disponivel para saque no ato da
homologacéo. Em se tratando de empregado menor de idade ou analfabeto, o pagamento somente podera ser em
dinheiro.
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Paragrafo Segundo— O saque do FGTS, bem como, a liberagédo do seguro desemprego quando do desligamento do
empregado,deveraocorrer mediante presenga de carimbo das Entidades Sindicais, Laboral e Patronal, aposto no
TRCT ou Recibo de Quitagao das verbas trabalhistas homologadas.

Paragrafo Terceiro — Para a homologacgéo das rescistes contratuais dos empregados, as empresas deverao
apresentar no ato da assisténcia os seguintes documentos:

- Copia do aviso prévio;

- Carteira de trabalho atualizada e carimbada;

- Livro de registro;

- Extrato analitico do FGTS;

- Guia do FGTS com relagao de empregados dos meses que ndo constam no extrato;

- Recibo de pagamento dos tltimos 06 (seis) meses, bem como dos meses de ABRIL (DATA- BASE) dos ultimos 05
anos;

- Guia de recolhimento da multa de 50% da GRRF e Demonstrativo do trabalhador — Recolhimento do FGTS;
- Formulario de seguro desemprego assinado e carimbado;

- Carta de preposto;

- Exame demissional;

- Liberagao da Conectividade do FGTS (chave);

- Relagao de calculos de salarios (média) para efeito rescisorio;

- Certificado de Regularidade do Beneficio Social Familiar.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - AVISO PREVIO

O empregado dispensado sem justa causa, ficara dispensado do cumprimento do aviso prévio, quando comprovar por
escrito a obtencao de novo emprego. A liberagdo do cumprimento do restante do referido aviso nao trara 6nus para
nenhuma das partes, devendo a resciséo ser feita dentro do prazo estipulado no art. 477, paragrafo 6°, alinea “b” da
CLT.

Paragrafo Primeiro - Fica estabelecido que em caso de Dispensa Sem Justa Causa o empregado devera cumprir no
maximo 30 (trinta) dias, sendo que os demais dias adquiridos pela proporcionalidade do aviso prévio decorrente do
seu tempo de servigo deverao ser indenizados pela empresa.

Paragrafo Segundo - Nas ocasides em que a extingdo do contrato de trabalho se der por acordo entre empregado e
empregador, na forma do art. 484-A da CLT, o pagamento do aviso prévio indenizado ao empregado sera de 50% do
valor total, incluida a proporcionalidade do aviso prévio por tempo de servigo, nos casos em que esta for devida.

RELAGCOES DE TRABALHO — CONDIGCOES DE TRABALHO, NORMAS DE PESSOAL E
ESTABILIDADES
ESTABILIDADE MAE

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DA GESTANTE

Fica assegurada a estabilidade proviséria de 60 (sessenta) dias, a contar da data de retorno ao trabalho da empregada
afastada em razao de gravidez.

Paragrafo Unico - Obstado o retorno, ou havendo demisséo antes do parto, além do que a lei ja prevé, é devida a
indenizagédo correspondente ao periodo de estabilidade constante desta clausula.

ESTABILIDADE PAI
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CLAUSULA DECIMA SEXTA - DA ESTABILIDADE DOS PAIS

Fica assegurado a todos os empregados que venha a se tornar pai por ocasido do parto de sua esposa ou
companheira reconhecida pela Previdéncia Social, uma garantia ao emprego de 30 (trinta) dias, desde que comunique
a empresa, devidamente protocolado até 15 (quinze) dias apés o nascimento do filho e que a referida esposa ou
companheira ndo exerca trabalho remunerado.

OUTRAS ESTABILIDADES

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DAS ESTABILIDADES

Estando o empregado assegurado pela estabilidade proviséria de que tratam as clausulas anteriores, € proibido ao
empregador conceder-lhe aviso prévio, salvo quando for de interesse do préprio empregado ou por justa causa.

JORNADA DE TRABALHO — DURAGAO, DISTRIBUICAO, CONTROLE, FALTAS
COMPENSAGAO DE JORNADA

CLAUSULA DECIMA OITAVA - COMPENSAGCAO DE HORAS EXTRAS

A implantagao do banco de horas ou qualquer compensacéo de jornada somente podera ser efetivada mediante
assinatura pela empresa do Termo de Adesao ao Regime de Banco de Horas.

Paragrafo Unico - O termo de adesao supracitado tera validade de 01 de abril a 31 de margo do ano seguinte e,
obrigatoriamente, devera conter a autenticagao dos sindicatos laboral e patronal.

FALTAS

CLAUSULA DECIMA NONA - VESTIBULAR - ATESTADOS - FALTAS JUSTIFICADAS

As faltas justificaveis por exame vestibular e atestados médicos se regem pelas regras desta clausula.

Paragrafo Primeiro - O empregado que se submeter a exames de Vestibular, ENEM, PROUNI, SISU, ou outros
programas que selecione para entrada a Universidade, tera abonada a falta nos dias de exames, desde que
comunigue a empresa com antecedéncia minima de 5 (cinco) dias e comprove seu comparecimento ao mesmo.

Paragrafo Segundo — Serdo reconhecidos apenas os atestados médicos fornecidos de acordo com a lei, podendo ser
verificada sua veracidade junto ao 6érgao emissor.

Paragrafo Terceiro - As empresas poderao, a seu critério, aceitar os atestados fornecidos pelos de convénios

particulares do empregado, podendo ser verificada sua veracidade junto ao érgéo emissor. Incidira em falta grave, nos
termos do Art. 482, letra “a" da CLT, o empregado que apresentar atestado médico falso ou adulterado.

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE JORNADA

CLAUSULA VIGESIMA - TRABALHO EM DATAS COMEMORATIVAS

O trabalho com jornadas diferenciadas em datas comemorativas, a exemplo do més de dezembro e nas semanas que
antecedem o dia das mées, dia dos namorados e dia dos pais, somente sera possivel mediante Termo de Adesao ao
Regime de Jornadas Diferenciadas firmado com as entidades sindicais Laboral e Patronal.

Paragrafo Primeiro - O requerimento devera ser feito com antecedéncia minima de 15 dias e devera conter os nomes
dos empregados que trabalhardo em jornada diferenciada.

Paragrafo Segundo — A jornada diaria nesses casos, quando autorizada, devera respeitar o limite maximo de dez
horas diarias, conforme paragrafo segundo do artigo 59 da Consolidagéo das Leis do Trabalho (CLT).

Paragrafo Terceiro — A compensagao de horas extras relativas ao trabalho em regime de jornada diferenciada devera
obedecer ao disposto nesta Convengao.
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Paragrafo Quarto - No periodo de que trata o caput desta clausula, apds a jornada normal, os empregadores
fornecerao lanche ao empregado ou pagarao a importancia de R$19,00 (dezenove reais).

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - TRABALHO AOS DOMINGOS

Observada a Lei n°® 11.603, de 05.12.2007 (DOU de 06.12.2007), é permitido o trabalho aos domingos nas atividades
do comércio em geral, observada a legislagdo municipal.

Paragrafo Unico — O repouso semanal remunerado devera coincidir, pelo menos 1 (uma) vez no periodo méaximo de 3
(trés) semanas, com o domingo, respeitadas as demais normas de protegao ao trabalho.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - TRABALHO EM FERIADOS - DA OPCAO DE ABERTURA PELA EMPRESA

E proibido o trabalho nos feriados, exceto mediante assinatura pela empresa do Termo de Adesdo ao Regime de
Trabalho em Feriados.

Paragrafo Unico - O termo de ades&o supracitado devera conter a autenticagdo dos sindicatos laboral e patronal

SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHADOR
UNIFORME

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - DO UNIFORME

Quando as empresas exigirem expressamente o uso de uniforme, entendido o vestuario padrao, com ou sem
emblema, ficam obrigadas a fornecé-lo gratuitamente.

Paragrafo Primeiro O uniforme e outros equipamentos obrigatorios ao exercicio regular da atividade serao fornecidos
pelo empregador e sao de sua propriedade, estando o empregado obrigado a manté-lo sob sua guarda e devolvé-los
na situagéo em que encontrem, sempre que solicitados.

EXAMES MEDICOS

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - PCMSO

De conformidade com o item 7.3.1.1.1 da NR-7, com redagdo da Portaria n.° 08/96, da Secretaria de Seguranga e
Saude no Trabalho, convenia-se que ficam desobrigadas, de indicar médico coordenador do Programa de Controle
Médico e Satude Ocupacional — PCMSO, as empresas de grau de risco 1 e 2, segundo o quadro | da NR-4 com até 50
(cinglenta) empregados e aquelas de grau de risco 3 e 4, segundo o quadro | de NR-4, com até 20 (vinte)
empregados.

PROFISSIONAIS DE SAUDE E SEGURANGA

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - CONVENIO PARA ASSISTENCIA ODONTOLOGICA

As empresas mediante solicitagdo expressa do empregado com a devida autorizagao do desconto do valor integral
deste servigo, deverdo contratar Plano de Assisténcia Odontoldgica para os seus empregados, no valor mensal, por
empregado, sendo que os valores serdo repassados diretamente para a operadora conveniada com os Sindicatos
Convenentes, UNIMED ODONTO, as coberturas deverdo ser amplas, em todo o territério nacional para todos os
procedimentos, definidos no contrato.

Paragrafo Unico -Os Empregados poderéo estender o Plano de Assisténcia Odontoldgica para os seus dependentes,
mediante solicitacdo e autorizagdo expressa do desconto do mesmo valor mensal de R$13,50 (treze reais e cinquenta
centavos), por dependente.

Rol Ampliado + Documentagéo Ortodéntica
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Plano com cobertura nacional para todos os procedimentos cobertos, sem taxa
de adesdo, sem caréncia, sem coparticipagao, e extensivo aos dependentes
icom mesmo valor do titular,

icobertura completa do ROL Ampliado + Documentagao Ortodéntica, em todas
as especialidades como cirurgia, endodontia, dentistica, periodontia,
odontopediatria, diagndstico e radiologia.

Principais coberturas: Urgéncias (Curativos, reparos e alivio da dor), Cirurgias
(Extragdes simples e tratamentos cirtrgicos da regido buco-maxilo-facial em
iconsultério), Dentistica (Restauracgées) , Diagndstico (Consulta Inicial) ,
Endodontia (Tratamento de Canal) , Odontopediatria (Tratamento para criangas
até 14 anos) , Periodontia (Tratamento da Gengiva), Prevencao (Orientagéao,
polimento e aplicagdo de flior e selantes) , Protese (Coroa provisdria e total -
metalica e cerébmero para dentes anteriores; Nucleo metalico fundido; Coroa
provisoria e demais procedimentos garantidos pelo Rol ANS) .

Documentagao Ortoddntica: Estao cobertos todos os exames da pasta
ortodéntica como: Discrepancia de modelos , Documentagao ortoddntica basica,
Documentacao ortodéntica completa , Documentagao ortoddntica de controle ,
Documentagéao ortoddntica especial, Documentacgao ortopédica completa ,
Fotografia , Modelos de trabalho , Modelos ortodénticos , Panoramica + modelos
ortodonticos , Panorémica especial para ATM, Radiografia Panoramica de
mandibula/maxila (Ortopantomografia) com tragado cefalométrico, Slide ,
Técnica de localizacao radiografica , Telerradiografia , Telerradiografia com
tracado cefalométrico, Tracado cefalométrico.

RELAGOES SINDICAIS
ACESSO A INFORMAGOES DA EMPRESA

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - EXIBIGAO DE DOCUMENTOS

Fica acordado que as empresas abrangidas pelo presente instrumento coletivo, sdo obrigadas a encaminhar ao
Sindicato Duas Rodas, quando solicitado,a RAIS, GFIP/SEFIP dos meses especificados, afim de comprovar o
cumprimento da presente Convencéao Coletiva De Trabalho.

CONTRIBUICOES SINDICAIS

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - CONTRIBUICAO ASSOCIATIVA

As empresas se obrigam a descontar em folha de pagamento dos empregados sindicalizados, desde que por eles
devidamente autorizadas, nos termos do artigo 545 da CLT, as mensalidades a favor do Sindicato dos Motociclistas no
Estado de Goias, quando por este notificadas, e que serdo pagas diretamente ao Sindicato.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - CONTRIBUIGOES PATRONAIS - REGULARIDADE SINDICAL

Por forca desta Convenc¢do Coletiva de Trabalho, e para custeio das atividades sindicais de representatividade
patronais, as empresas integrantes das Categorias Econémicas abrangidas pelo SINDILOJAS associadas ou nao, se
obrigam a:

Paragrafo Primeiro — Recolher a CONTRIBUICAO CONFEDERATIVA PATRONAL, prevista no artigo 8°, inciso IV da
Constituigao Federal, nos Estatutos da Entidade, conforme autorizagdo da Assembléia Geral Ordinaria realizada em 30
de Novembro de 2018 e Assembléia Geral Extraordinaria realizada em 25 de Abril de 2019, o valor da contribuicao
prevista no caput devida pelas empresas para o exercicio de 2019 é 3%(trés por cento) do valor bruto da folha de
pagamento do més de Margco/2019, respeitando o valor minimo de R$120,00 (cento e vinte reais).

Paragrafo Segundo — O vencimento da Contribuicado Confederativa Patronal sera em 10 de Maio de 2019.

Paragrafo Terceiro - A contribuicdo de que trata o caput desta clausula e seu paragrafo primeiro sera recolhida por
todas as unidades individualmente, ou seja, por estabelecimento.
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Paragrafo Quarto- Os recolhimentos efetuados apos a data de vencimento ficardo sujeitos a multa de 2% (dois por
cento), além de juros de mora de 1% (um por cento) por més de atraso.

Paragrafo Quinto — Para as empresas que ainda ndo tenham efetuado o recolhimento desta contribui¢ao, o
SINDILOJAS enviara, em tempo habil, as guias de recolhimento da referida contribuigdo, sem nenhum acréscimo,
devendo a mesma comunicar-se com o sindicato patronal.

Paragrafo Sexto - Na hipétese do ndo recebimento da referida guia de recolhimento até 05 (cinco) dias antes do
vencimento, devera a empresa se dirigir ou entrar em contato com o SINDILOJAS, para emisséo da guia.

CLAUSULA VIGESIMA NONA - CONTRIBUIGAO NEGOCIAL PATRONAL

Conforme previsto no Art. 513, alinea “e” da CLT e Estatuto da Entidade, aprovado na Assembléia Geral Ordinaria
realizada em 30/11/2018 e na Assembléia Geral Extraordinaria realizada em 25/04/2019, todas as empresas
integrantes da categoria econémica representada deverdo recolher, para o custeio da representatividade aplicada as
negociacoes coletivas de trabalho do Sindicato do Comércio Varejista no Estado de Goias — SINDILOJAS até o dia 31
de Julho de 2019, a Contribuigdao Negocial, conforme tabela abaixo:

REGIME ECONOMICO VALOR
Empresas ME R$ 120,00
Empresas EPP R$ 360,00

Demais Empresas R$ 1.200,00

Paragrafo Primeiro — A Contribuicdo de que trata o caput desta clausula sera recolhida por todas as unidades
individualmente, ou seja, por estabelecimento.

Paragrafo Segundo — Os recolhimentos efetuados apos a data de vencimento ficardo sujeitos a multa de 10% (dez
por cento), além de juros de mora de 1% (um por cento) por més de atraso.

Paragrafo Terceiro — O SINDILOJASremetera para as empresas, em tempo habil, as guias de recolhimento da
referida contribui¢ao.

Paragrafo Quarto — Na hipétese do n&o recebimento da referida guia de recolhimento até 05 (cinco) dias antes do
vencimento, devera a empresa se dirigir ou entrar em contato com o SINDILOJAS, para a emissao da guia.

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE REPRESENTAGAO E ORGANIZAGAO

CLAUSULA TRIGESIMA - PRESTACAO DE SERVICOS PARA CUSTEIO SINDICAL

Conforme deliberacdo da Assembléia Geral Extraordinaria realizada em 19/03/2019, as empresas estdo obrigadas a
descontar de todos os seus empregados motociclistas, beneficiarios dos direitos conseguidos através da presente
norma coletiva, o valor da Cobranga Prestacdo de Servigos definido e aprovado na Assembléia Geral, cuja verba sera
destinada ao custeio do funcionamento do sindicato, de acordo com as necessidades da categoria.Tendo em vista que
o sindicato ndo tem outras fontes de renda, a ndo ser pelo pagamento da classe representada, os participantes da
assembléia, manifestaram que ndo querem pagar contribuigdo sindical (1/30 avos ao ano), mas, que precisam do
amparo do sindicato para defesa de seus direitos e manter os beneficios ja conquistados, e decidiram estipular um
valor fixo, a titulo de prestagao de servigo. O valor aprovado pelos participantes na Assembléia, & de 03 (trés) parcelas
de R$ 40,00 (quarenta reais) por ano, e que serao pagos por todos os trabalhadores da categoria que forem
beneficiados pela presente Convengéao Coletiva,motociclistas trabalhadores no comércio varejista do Estado de Goias,
filiados e nao filiados, como prévia e expressa autorizacdo, de forma coletiva, independente do comparecimento, e
todos terdo direito aos beneficios ndo incluidos no instrumento coletivo, tais com: assisténcia médica, odontologica,
desconto em farmacia e outros convénios ja firmados,

Paragrafo Primeiro - O valor da prestagéo de servigos autorizado pela Assembléia, é de 03 parcelas iguais de R$
40,00 (quarenta reais) cada, sendo as parcelas descontadas na folha de pagamento dos meses de maio/2019,
setembro/2019 e dezembro/2019 e o recolhimento dos respectivos valores até o dia 10 (dez) do més subseqiente, ou
seja, dia 10/06/2019, 10/10/2019 e 10/01/2020.

Paragrafo Segundo - Fica cada empresa obrigada a proceder o recolhimento pela empresa que sera feito através de
documento para pagamento, emitido pelo sindicato laboral, que sera enviado as empresas.

Paragrafo Terceiro- O desconto sera feito no primeiro més subseqtiente, quando se tratar de trabalhador admitido
ap6s o més do desconto, ou que esteja recebendo salério nas datas dos descontos, cujo repasse obedecera a mesma
forma da clausula acima.
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Paragrafo Quarto - Quando as empresas efetuarem o desconto da CPS e repassar os valores a entidade laboral, a
responsabilidade & do sindicato obreiro.

Paragrafo Quinto — O recolhimento efetuado fora do prazo previsto no boleto, ficara sujeito a multa de 10%, mais
juros de 2% ao més, sujeitando-se a negativacao nos 6rgaos competentes.

DISPOSICOES GERAIS
REGRAS PARA A NEGOCIAGAO

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - DA VALIDADE DOS ACORDOS COLETIVOS DE TRABALHO

O Acordo Coletivo de Trabalho, no ambito da representatividade das entidades signatarias deste Instrumento Coletivo,
somente tera validade juridica se, apos o tramite de sua negociagéo, houver anuéncia da Entidade Patronal no Termo
ajustado.

MECANISMOS DE SOLUGAO DE CONFLITOS

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - CAMARA INTERSINDICAL DE CONCILIAGAO TRABALHISTA

As partes estabelecem que seja instalada oportunamente a CAMARA INTERSINDICAL DE CONCILIACAO
TRABALHISTA, através de Termo Aditivo a esta Convengao Coletiva de Trabalho, e que tera seu regimento préprio.

DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - MULTA POR VIOLAGAO A CCT

Os empregadores que violarem o disposto na presente Convencao ficam sujeitos a multa de R$ 800,00 (oitocentos
reais) por empregado e por descumprimento verificado, e os empregados que a violarem se sujeitam ao pagamento de
R$ 400,00 (quatrocentos reais), sendo revertidos em favor da parte prejudicada.

RENOVAGAO/RESCISAO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - RENEGOCIAGCAO

As mudangas determinadas na politica econdémica e salarial, por parte do Governo Federal, ensejardo a renegociagao
dos termos deste instrumento normativo, no que se referem as clausulas que forem atingidas por tais mudancas.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - RENEGOCIAGAO CLAUSULAS ECONOMICAS

As Clausulas econémicas obrigatoriamente deverdo ser renegociadas para a data base de 01 de abril de 2020,
podendo permanecer inalteradas as demais clausulas.

OUTRAS DISPOSIGOES

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - DIA DO MOTOCICLISTA
Além do repouso que se refere o artigo 67 da CLT, e o artigo 1° da Lei n.° 605/49 e os artigos 1° e 4° do Decreto n.°
27.048 de 12.08.49, compreendera obrigatoriamente, também a Segunda-feira de Carnaval, quando é comemorado o

dia do motociclista, totalizando, com a Terca-feira, 48 (quarenta e oito) horas continuas, ficando, desta forma, proibido
o trabalho do empregado no citado dia, exceto por forga de Termo Aditivo.
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CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - PUBLICIDADE DA CCT

As partes se obrigam a promover ampla publicidade dos termos desta Convencao.

Por estarem assim justos e conveniados, firmam a presente, em tantas vias quantas necessarias para os mesmos
efeitos.

Goiania, abril de 2019.

JOSE VALTER DA SILVA PIOVESAN
PRESIDENTE
SIND TRAB COND DE VEIC DE DUAS RODAS DO EST DE GOIAS

EDUARDO GOMES DOS SANTOS
PRESIDENTE
SINDICATO DO COMERCIO VAREJISTA NO ESTADO DE GOIAS

ANEXOS
ANEXO | - ATA AGE

Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério do Trabalho e Emprego na Internet,
no enderego hitp://www.mte.gov.br.
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