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SINDICATO DOS TRABALHADORES EM TRANSP RODOV NO EST GO, CNPJ n. 01.089.689/0001-35, neste ato
representado(a) por seu Presidente, Sr(a). ALBERTO MAGNO BORGES;

E

SINDICATO DO COMERCIO VAREJISTA NO ESTADO DE GOIAS, CNPJ n. 01.641.158/0001-03, neste ato
representado(a) por seu Presidente, Sr(a). EDUARDO GOMES DOS SANTOS; .

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condi¢bes de trabalho previstas nas
clausulas seguintes: _ :

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convenc¢ao %ﬁ@%ﬂébalho no periodo de 01° de junho de 2019 a 31 de
jiinh

maio de 2021 e a data-base da categoria em 01° de 0. s
5 , el G

R A &

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA e F
e s

A presente Convencdo Coletiva de Trabalho abrang "a(s) categoria(s) Trabalhadores em Transportes
Rodovidrios, com abrangéncia territorial em Abadia De Golas/GO, Abadiania/G0O, Acretina/GO, Adelandia/GO,
Agua Fria De Goias/GO, Agua Limpa/GO, Aguas Lindas De Goias/GO, Alexania/GO, Aloandia/GO, Alto
Horizonte/GO, Alto Paraiso De Goids/GO, Alvorada Do Norte/GO, Amaralina/GO, Americano Do Brasil/GO,
Amorinépolis/GO, Anapolis/GO, Anhanguera/GO, Anicuns/GO, Aparecida De Goiania/GO, Aparecida Do Rio
'Docel/GO, Aporé/GO, Aragu/GO, Aragargas/GO, Aragoiania/GO, Araguapaz/GO, Arenépolis/GO, Aruana/GO,
Aurilandia/GO, Avelinépolis/GO, Baliza/GO, Barro Alto/GO, Bela Vista De Goias/G0, Bom Jardim De Goias/GQ,
Bom Jesus De Goias/GO, Bonfindpolls/GO, Bonopolis/GO, Brazabrantes/GO, Britania/GO, Buriti Alegre/GO,
Buriti De Goias/GO, Buritinpolis/GO, Cabeceiras/GO, Cachoeira Alta/GO, Cachoeira De Goias/iGO, Cachoeira
Dourada/GO, Cag¢u/GO, Caiap6nia/GO, Caldas Novas/GO, Caldazinha/GO, Campestre De Goias/GO,
Camplinagu/GO, Campinorte/GO, Campo Alegre De Goias/GO, Campo Limpo De Goids/GO, Campos Belos/GO,
Campos Verdes/GO, Carmo Do Rio Verde/GO, Castelandia/GO, Cataldo/GO, Caturai/GO, Cavalcante/GO,
Ceres/GO, Cezarlna/GO, Chapadio Do Céu/GO, Cidade Ocidental/GO, Cocalzinho De Goias/GO, Colinas Do
Sul/GO, Correge Do Quro/GO, Corumba De Goi4s/GO, Corumbaiba/GO, Cristalina/GO, Cristianépolis/GO,
Crix4s/GO, Crominia/GO, Cumari/GO, Damiandpolis/GO, Damolandia/GO, Davinépolis/GO, Diorama/GO,
Divinopolls De Goids/GO, Doverlandia/GO, Edealina/GO, Edéia/GO, Estrela Do Norte/GO, Faina/GO, Fazenda
Nova/GO, Firminépolis/GO, Flores De Goias/GO, Formosa/GO, Formoso/GO, Gameleira De Goias/GO,
Goianapolis/GQ, Goiandira/GO, Goianésla/GO, Goiania/GO, Golanira/GO, Goias/GO, Goiatuba/GO,
Gouvelandia/GO, Guap6/G0, Guaraita/GO, Guarani De Goias/GO, Guarinos/GO, Heitorai/GO, Hidrolandia/GO,
Hidrolina/GO, laclara/GO, Inaciolandia/iGO, Indiara/GO, Inhumas/GQ, pameri/GO, Ipiranga De Golas/GO,
lpora/GO, Israelandia/GO, ltaberai/GO, Iltaguari/GO, Itaguaru/GO, [taja/GO, itapaci/GO, Itapirapua/GoO,
tapuranga/GO, Itarumi/GO, Itaugu/GO, tumbiara/GO, Ivolandia/GO, Jandaia/GO, Jaragud/GO, JatailGO,
Jaupaci/GO, JesupolisiGO, Joviania/GO, Jussara/GO, Lagoa Santa/GO, Leopoldo De Bulhdes/GO,
Mairipotaba/GO, Mambai/GO, Mara Rosa/GO, Marzagiol/GO, Matrinchd/GQ, Maurilandia/GQO, Mimoso De
Goias/GO, Minacu/GO, Mineiros/GO, Moipora/iGO, Monte Alegre De Goias/GO, Montes Claros De Goias/GO,
Montividiu Do Norte/GO, Montividiu/GO, Morrinhos/GO, Morro Agudo De Goids/GO, Mossamedes/GO,
Mozarlandia/GO, Mundo Novo/GO, Mutunépolis/GO, Nazario/GO, Nerépolis/GO, Niqueléndia/GO, Nova
América/GO, Nova Aurora/GO, Nova Crixas/GO, Nova Gloria/GO, Nova lguacu De Goias/GO, Nova Roma/GO,
Nova Veneza/GO, Novo Brasil/GO, Novo Gama/GO, Novo Planalto/GO, OrizonalGO, Ouro Verde De Goias/GO,
Ouvidor/GO, Padre Bernardo/GO, Palestina De Goias/GO, Palmelras De Goias/GO, Palmelo/GO,
Palminépolis/GO, Panama/GO, Paranaiguara/GO, Para(ina/GO, Perolandia/GO, Petrolina De Goias/GO, Pilar De
Goias/GO, Piracanjuba/GO, Piranhas/GO, Pirenépolis/GO, Pires Do Rio/GO, Planaltina/GO, Peontalina/GO,
Porangatu/GO, Porteirao/GO, Portelandia/lGO, Posse/GO, Professor Jamil/GO, Quirindpolis/GO, Rialma/GO,
Rianapolls/GO, Rio Quente/GO, Rio Verde/GO, Rubiataba/GO, Sancleriandia/GO, Santa Barbara De Goias/GO,
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Santa Cruz De Goias/GO, Santa Fé De Golas/GO, Santa Helena De Goias/GO, Santa Isabel/GQ, Santa Rita Do
Araguaia/GO, Santa Rita Do Novo Destino/GO, Santa Rosa De Goias/GO, Santa Tereza De Goias/GO, Santa
Terezinha De Goias/GO, Santo Antdnio Da Barra/GO, Santo Antdnio De Goias/GO, Santo Anténio Do
Descoberto/GO, Sio Domingos/GO, Sdo Francisco De Golas/GO, Sdo Jodo Da Paraina/GO, Sdo Jodo
D'Allanca/GO, S4o Luis De Montes Belos/GO, Séo Luiz Do Norte/GO, Sao Miguel Do Araguaia/GO, Sao Miguel
Do Passa Quatro/GO, Sido Patricio/GO, Sao Siméo/GO, Senador Canedo/GO, Serranopolis/iGO, Silvania/GO,
~ SIlmoléndia/GO, Sitio D'Abadia/GO, Taquaral De Goi4s/GO, Teresina De Goias/GO, Terezopolis De Goias/GO,

Trés Ranchos/GO, Trindade/GO, Trombas/GO, Turvania/GO, Turvelandia/GO, Uirapuru/GO, Uruagu/GO,
Uruana/GO, Urutai/GO, Valparaiso De Goias/GO, Varjao/GO, Vianépolis/GO, Vicentin6polis/GO, Vila Boa/GO e
Vlla Propicio/GO.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
REAJUSTES/CORRECOES SALARIAIS

CLAUSULA TERCEIRA - REAJUSTE E PISO SALARIAL

Os salarios dos motoristas e ajudantes que trabalham nas empresas abrangidas pelo Sindicato Patronal Convenente
serfio reajustados em 1° de junho de 2019, no percentual de 3,67% (trés virgula sessenta e sete por cento), aplicados
sobre os salérios vigentes em 01.06.2018.

Paragrafo Primeiro - Os reajustes espontineos ou compulsorios a titulo de antecipagio salarial havidos no periodo
compreendido entre 01.06.2018 a 31.05.2019 ficam compensados na aplicagdo do percentual acima, salvo os
decorrentes de promogdo, transferéncia ou equiparagio.

Paragrafo Segundo - A partir de 1° de junho de 2
(Um mil, sessenta ¢ sete reais e oitenta centavos). i
=

9o sa.]&am)%base mensal dos motoristas sera de R$ 1.067,80
, @@f’lﬁ:ﬁ?% _

]
% 01/07/2018 a 31/05/2019 terdo seus saldrios

nio fique inferior a 1.067,80 (Um mil, sessenta ¢

i T

Paragrafo Terceiro - Os motoristas e ajudantes contrat
reajustados proporcionalmente, desde que o salario ;
sete reais e oifenta centavos).

ado

Paragrafo Quarto - As empresas que ndo efetuarem o pagamento de saldrio referente aos mesés de junho/2019 ¢
julho/2019, ja com o devido reajuste salarial constante nesta Convencdo, deverfio pagar a diferenc¢a salarial pa
folha de pagamento do més de agosto/2019.

DESCONTOS SALARIAIS
CLAUSULA QUARTA - DESPESAS COM CARGA E DESCARGA

O motorista njo sofrerd nenhum desconto em virtude de despesas com carga ou descarga de mercadorias
transportadas. '

OUTRAS NORMAS REFERENTES A SALARI%S-, REAJUSTES, PAGAMENTOS E CRITERIOS PARA
CALCULO

CLAUSULA QUINTA - DAS GARANTIAS

Serh garantido o reajuste salarial na data base anual da Categoria, mas fica ressalvado, aos empregados abrangidos
por esta Convengéo, o direito de pleitear reajustes ou aumentos salariais em decorréncia de quaisquer alteragbes
que venham a ocorrer nos indices que norteiam a espécie, durante o periodo de vigéncia da presente Convengéo, em
consequéneia de mudancas no quadro econdmico-financeiro do nosso Pais.

GRATIFICAGOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
ADICIONAL DE TEMPO DE SERVICO
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CLAUSULA SEXTA - PREMIO POR TEMPO DE SERVIGO

Sobre a parte fixa dos salrios incidirdo ainda os seguintes PREMIOS adicionais:

I - 3% (irés por cento), para o empregado que venha a completar mais de 3 (trés) anos de servigo na mesma
empresa.

II - 5% (cinco por cento), para o empregado que venha a completar mais de 5 (cinco) anos de servigo na mesma
empresa.

PARAGRAFO PRIMEIRO - O prémio previsto nesta cldusula incidird sobre o valor obtido apés a aplicagdo da
clausula quarta e serd pago més a més, destacado na folha de pagamento.

PARAGRAFO SEGUNDO - Limita-se a aplicagio dos percentuais previstos nesta clausula - & parcela
correspondente a até 15 (quinze) salérios minimos, para 0s empregados que percebem salarios fixos.

PARAGRAFO TERCEIRO - Para os empregados que percebe parte fixa e comisséo, a base de calculo do prémio
por tempo de servigo serd sua remuneragdo bruta, respeitando-se o teto méximo de R$ 1.423,50 (um mil,
quatrocentos e vinte ¢ trés reais e cinquenta centavos). '

_PARA'GRAFO QUARTO - Os beneficios desta clausula ndo serio deferidos cumulativamente, ou seja, 0s
empregados que completarem 5 (cinco) anos durante a vigéncia da presente Convengdo, terdo acrescidos na parte
fixa de seus salarios, a diferenca entre os percentuais estabelecidos nos itens I e II desta clausula.

PARAGRAFO QUINTO - O prémio constante desta clausula ndo integrard ao salario contratual para qualquer
fim, devendo ser pago em destaque na folha de pagamento, mensalmente. '

AUXILIO SAUDE

CLAUSULA SETIMA - CONVENIO PARA ASSISTENCIA ODONTOLOGICA

As empresas mediante solicitagio expressa do empregado com a devida autorizagio do desconto do valor integral
deste servigo, deverdio contratar Plano de Assisténcia Odontologica para os seus empregados, no valor de R$ 13,50
(treze reais e cinquenta centavos) mensal, por empregado, sendo que 0s valores serfio repassados diretamente para a
operadora conveniada com os Sindicatos Convenentes, UNIMED ODONTO, as coberturas deverdo ser amplas, em
todo o territério nacional para todos os procedimentos, definidos no contrato.

PARAGRAFO UNICO - Os Empregados poderiio estender o Plano de Assisténcia Odontologica para os seus
dependentes, mediante solicitagdio e autorizaglo expressa do desconto do mesmo valor mensal de R$13,50 (treze
reais e cinquenta centavos), por dependente.

Rol Ampliado + Decumentacdo Ortodontica

lano com cobertura nacional para todos os procedimentos cobertos, sem taxa de adeséo,
em caréncia, sem coparticipagdo, ¢ extensivo aos dependentes com mesmo valor doj
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fitular, cobertura completa do ROL Ampliado + Documentagcdo Ortododntica, em todas as
Especialidades como  cirurgia, endodontia, dentistica, periodontia, odontopediatria,
diagndstico e _radiologia.
incipais coberturas: Urgéncias (Curativos, reparos ¢ alivio da dor), Cirurgias (Extragbes
imples ¢ tratamentos cirGrgicos da regido buco-maxilo-facial em  consultorio),
entistica (Restauragbes), Diagnostico (Consulta Inicial), Endodontia (Tratamento de
Canal), Odontopediairia (Tratamento para criangas até 14 anos), Periodontia
(Tratamento da Gengiva), Prevencio (Orientagdo, polimento ¢ aplicagdo de fllior e
Selantes) , Protese (Coroa provisotia e total - metélica ¢ cerdmero para dentes anteriores;
Niicleo metdlico fundido; Coroa provisoria e demais procedimentos garantidos pelo Rol
ANS) .
ocumentagio Ortodontica: Estiio cobertos todos os exames da pasta ortoddntica como:
iscrepancia de modelos, Documentacio ortoddntica basica, Documentagdo ortodéntica!
ompleta, Documentagdo ortodontica de controle, Documentagio ortoddniica especial,
ocumentacio ortopédica completa, Fotografia, Modelos de trabalho, Modelos
ortodénticos, Panordmica + modelos ortodénticos, Panorimica especial para  ATM,
adiografia Panordmica de mandibula/maxila (Ortopantomografia) com tragado
efalométrico, Slide, Técnica de localizagdo radiografica, Telerradiografia,
elerradiografia com tragado cefalométrico, Tracado cefalométrico.

OUTROS AUXILIOS

CLAUSULA OITAVA - DIARIA

Cotrerio por conta das empresas as despesas dos motoristas ¢ ajudantes com refeicbes e pernoite, enquanto
estiverem em viagem fora de seus domicilios, obrigando-sc as empresas a pagarem aos mesmos o valor equivalente
a R$ 18,00 (dezoito reais) para cada refeicio e R$ 31,00 (trinta e um reais) para cada pernoite para aqueles cujo
caminhfio ndo tiver cama, mediante comprovagio.

CLAUSULA NONA - DO BENEFICIO SOCIAL FAMILIAR

As Entidades Convenentes prestardio indistintamente a todos os trabalhadores e empregadores subordinados a esta
Convengiio Coletiva de Trabalho, por meio de organizagho gestora especializada e aprovada pelas Entidades
Convenentes, o plano BENEFICIO SOCIAL FAMILIAR abaixo estabelecido pelas Entidades Laboral ¢ Patronal e
discriminado no Manual de Orientagio ¢ Regras, parte integrante desta cliusula.

PARAGRATFO PRIMEIRO — Para efctiva viabilidade financeira do plano BENEFICIO SOCTAL FAMILIAR e,
com o expresso consentimento das entidades convenentes, as empresas, recolherfio a titulo de contribuigdo, at o
dia 10 (dez) de cada més, iniciando a partir de 01/04/2019, o valor total de RS 22,00 (vinte e dois reais) por
trabalhador que possua, exclusivamente, por meio de boleto disponibilizado pela gestora 1o site
www.beneficiosocial.combr. O custeio da contribuigo do plano Beneficio Social Familiar sera de
responsabilidade integral das empresas, ficando vedado qualquer desconto nos salarios dos trabalhadores.

PARAGRAFO SEGUNDO — A prestagio do plano BENEFICIO SOCIAL FAMILIAR iniciard a partir de
01/04/2019 ¢ terd como base, para os procedimentos necessarios a participagio do plano e obtengdo dos auxilios
aqui definidos, de forma clara, 0 Manual de Orientagio ¢ Regras a ser disponibilizado no site da gestora em
www.beneficiosocial.com.br. Para lisura e transparéncia do processo, serd registrado em cartério, as Disposigbes
Gerais ¢ 0 Manual de Orientacfio e Regras que regem o plano BENEF{CIO SOCIAL FAMILIAR, parte integrante
desta clausula. '

PARAGRAFO TERCEIRO - Em caso de afastamento de empregado, por motivo de doenga ou acidente, o
empregador mantera o recolhimento por até 12 (dozc) meses. Caso o afastamento do empregado seja por periodo
superior a 12 (doze) meses, o empregador fica desobrigado a0 recolhimento desta contribui¢io a partir do décimo
terceiro més, ficando garantido ao empregado todos os beneficios sociais previstos nesta clausula e no Manual de
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Orientacio e Regras, até seu efetivo retorno ao trabalho, quando entio o empregador retomard @ recolhimento
relativo ao trabalhador afastado.

PARAGRAFO QUARTO - Devido & natureza social ¢ emergencial dos beneficios disponibilizados pelas
entidades, na ocorréncia de evento que gere direito de atendimento 20 trabalhador e seus familiares, o empregador
devera preencher o comunicado disponivel no site da gestora, no prazo maximo € improrrogével de até 90
{noventa) dias a contar do fato gerador, e, no caso de nascimento de filhos, este prazo serd de até 150 (cento
cinquenta) dias, sob pena do empregador arcar com sangdes pecunidrias em favor do trabalhador ou familia
prejudicada, como se inadimplente estivesse.

PARAGRAFO QUINTO — O empregador, que estiver inadimplente, ou efetuar recolhimento por valor inferior a0
devido, perdera o direito aos beneficios a ele disponibilizados, até sua regularizagio. Nesses casos, na ocorréncia de
qualquer evento que gere direito de atendimento aos trabalhadores ¢ seus familiares, estes ndo perderdo direito aos
beneficios e serio atendidos normalmente pela gestora, a mando das entidades, respondendo o empregador, perante
o empregado ou a seus dependentes, a titulo de indenizacfio, o equivalente a 10 (dez) vezes © menor piso salarial da
categoria vigente a* época da infragdo. Caso o empregador regularize seus débitos no prazo de até 15 (quinze) dias
corridos, apds o recebimento de comunicagdo formal de débito feita por e-mail, ficara isento desta indenizacao.

PARAGRAFO SEXTO — Os valores porventura nio contribuidos serfio devidos e passiveis de cobranga
extrajudicial e/ou judicial, acrescidos de multa, juros ¢ demais penalidades previstas nesta norma coletiva, podendo
ainda, o empregador ter seu nome incluso nos 6rgdos de protegdo ao crédito. -

PARAGRAFO SETIMO - Nas planilhas de custos, editais de licitagdes ou nas repactuagdes de contratos, devido a
fatos novos constantes nesta CCT, ¢ em consondncia A instrugio normativa vigente, nestes casos, obrigatoriamente,
deverdo constar a provisio financeira para cumprimento desta clausula, preservando o patriménio juridico dos
trabalhadores, conforme o artigo 444 da CLT.

PARAGRAFO OITAVO - Estar4 disponivel no site da gestora, a cada recolhimento mensal, o Comprovante de
Regularidade da cléusula do Beneficio Social Familiar, dos tltimos 12 (doze) meses, o qual devera ser apresentado
ao contratante e a drgios fiscalizadores, quando soliciiado. :

PARAGRAFO NONO - O presente servigo social ndo tem natureza salarial, por nfo se constituir em
contraprestacio de servigos, tendo cardter compulsorio e ser eminentemente assistencial ¢ emergencial.

PARAGRAFO DECIMOQ — Segue abaixo, resumo da definigdo de como os beneficios do plano BENEFICIO
SOCIAL FAMILIAR instituido pelas Entidades Convenentes, devera ser prestado para empresas, trabalhadores e
seus familiares. Tal definigio devera ser rigorosamente observada, devido seu carater social € emergencial. Para
lisura e transparéncia do processo, a integra do manual sera regisirado em cartorio, conforme pardgrafo segundo
desta clausula.

1. Ocorrendo nascimento de filho(s) de trabalhador registrado em empresa participante da categoria econdmica
abrangida por esta Convengdo Coletiva de Trabalho, independente da empresa estar regular com o recolhimento, 0
trabalhador terd direito ao recebimento do BENEFICIO NATALIDADE ¢ BENEFICIO FARMACIA
NATALIDADE, conforme tabela abaixo e na forma descrita no Manual de Orientagéo e Regras.

2. Visando amenizar problemas financeiros e alimentares, em caso de afastamento ou acidente de trabathador
registrado em empresa participante da categoria econdmica abrangida por esta Convengio Coletiva de Trabalho,
independente da empresa estar regular com o recolhimento, o mesmo ter4 direito a0 recebimento do BENEFICIO
ALIMENTAR POR AFASTAMENTO ou BENEFICIO ACIDENTE, conforme o caso, de acordo com tabela
abaixo e na forma descrita no Manual de Orientacfo ¢ Regras.

3. Em caso de falecimento de trabalhador registrado em empresa patticipante da categoria econdmica abrangida por
esta Convengdo Coletiva de Trabalho, independente do motivo, idade ou doencas pré-existentes do trabalhador e
inclusive da empresa estar regular com o recolhimenio, a familia terd dircito ao SERVICO FUNERAL,
MANUTENCAO DE RENDA FAMILIAR, BENEFICIO ALIMENTAR ¢ BENEFICIO FARMACIA, ¢ a
empresa terd direito, somente em caso de adimpléncia, ao BENEFICIO REEMBOLSO DE RESCISAO,
conforme tabela abaixo e na forma descrita no Manual de Orientagédo e Regras.

4. Na ocorréncia de incapacitagio permanente para o trabalho, de trabalhador registrado em empresa participante da
categotia econdmica abrangida por esta Convengio Coletiva de Trabalho, independente da empresa estar regular
com o recolhimento, 0 mesmo terd direitoc 3 MANUTENCAO DE RENDA FAMILIAR, BENEFICIO
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ALIMENTAR e BENEFICIO FARMACIA, conforme tabela abaixo ¢ na forma descrita no Manual de
Orientagfo e Regras. _

5. Com a finalidade de facilitar a recolocagfo do trabathador dispensado por empresa participante da categoria
econdmica abrangida por esta Convengdo Coletiva de Trabalho, serd disponibilizado ao mesmo o BENE CIlO

RECOLOCACAO, o qual tem o objetivo de encaminhar seu curriculum, 3s empresas abrangidas pelo Beneficio
Social Familiar, através de aplicativo disponibilizado sem consumo da franquia de dados.

6. — Com objetivo de reduzir custos, agilizar a gestdo e aprimorar o controle operacional das empresas do
segmento, serd disponibilizado a todas as empresas, o BENEFICIO MEDICINA E SEGURANCA DO
TRABALHO - PLANO ASSESSORIA MENSAL, BENEFICIO CONECTA EMPRESA, BENEF{CIO
MURAL DE EMPREGOS ¢ BENEFICIO TRIAGEM DE ATESTADO, conforme tabela abaixo e na forma

descrita no Manual de Orientagio ¢ Regras.

RESUMO DOS BENEFICIOS DISPONIVEIS PARA EMPRESAS E TRABALHADORES
BENEFICIOS PARA OS TRABALHADORES

BENEFICIOS PARCELAS| VALOR| DESCRITIVO
_ SERA DISPONIBILIZADO ATRAVES DE CARTAO DE
BENEFICIO ; 500.00 DEBITO PRE PAGO, O QUAL PODERA SER USADO
NATALIDADE VI POSTERIORMENTE PELC TRABALHADOR REDUZINDO

SUAS DESPESAS BANCARIAS.
SERA DISPONIBILIZADO UM CARTAO COM VALOR
PARA SER UTILIZADO EM REDE CREDENCIADA DE
FARMACIAS, APOS ESGOTADO SEU CREDITO OS
ENEF{CIO FARMACIA ) 100.00 TRABALHADORES TERAO POR 3 ANOS DESCONTOS
NATALIDADE ’ SIGNIFICATIVOS NAS REDES CREDENCIADAS, TAL
FORMA DE PRESTACAO PERMITE A LIVRE ESCOLHA
DE PRODUTOS E EVITA O DESVIO DE FINALIDADE
DESTE BENEFICIO.

SERA DISPONIBILIZADO UM CARTAO COM VALOR
PARA SER UTILIZADO EM REDE CREDENCIADA DE
FARMACIAS, APOS E§R§0TAD0 SEU CREDITO OS
. TRABALHADORES TERAO POR 3 ANOS DESCONTOS
BENEFICIO ACIDENTE| 1 300,00 | SIGNIFICATIVOS NAS REDES CREDENCIADAS, TAL
FORMA DE PRESTACAQ PERMITE A LIVRE ESCOLHA
DE PRODUTOS E EVITA O DESVIO DE FINALIDADE
DESTE BENEFICIO.

SERA ENCAMINHADO A RESIDENCIA DO
TRABALHADOR AFASTADO ALIMENTOS DE

BENEFI
ALIPEEINT A(I:{KP)'OR | 140.00 QUALIDADE E VARIEDADE, FICANDO VEDADO O
AFASTAMENTO : PAGAMENTO EM DINHEIRO OU VALES/TICKET
| ALIMENTACAO, PARA QUE NAO HAJA DESVIO DE

FINALIDADE DESTE BENEFICIO

|~ SERA DISPONIBILIZADO UM CARTAO COM VALOR

PARA SER UTILIZADO EM REDE CREDENCIADA DE
.  FARMACIAS, APOS ESGOTADO SEU CREDITO OS

; ‘ | TRABALHADORES TERAO POR 3 ANOS DESCONTOS

BENEFICIO FARMACIA) - 1 500,001 ' SIGNIFICATIVOS NAS REDES CREDENCIADAS, TAL
FORMA DE PRESTACAO PERMITE A LIVRE ESCOLHA
' DE PRODUTOS E EVITA O DESVIO DE FINALIDADE
' DESTE BENEFICIO.

SERA DISPONIBILIZADO ATRAVES DE UM CARTAO DE
DEBITO PRE-PAGO, O QUAL PODERA SER USADO
POSTERIORMENTE PELO TRABALHADOR, REDUZINDO

T AR 6 600,00| SUAS DESPESAS BANCARIAS. TAL BENEFICIO NAO
PODERA SER DISPONIBILIZADO DE FORMA INTEGRAL,
- PARA QUE NAO HAJA DESVIO DE FINALIDADE DO
MESMO.
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BENEFICIO
ALTMENTAR

6 340,00

Mediader - Extrato Gonvengao Coletiva ,
SERA ENCAMINHADO A RESIDENCIA DA FAMILIA,
ALIMENTOS DE QUALIDADE E VARIEDADE, FICANDO
VEDADO O PAGAMENTO EM DINHEIRO OU
VALES/TICKET ALIMENTACAOQ, PARA QUE Nfiio HAJA
DESVIO DA FINALIDADE DESTE BENEFICIO

SERVICO FUNERAL

1 4.000,00

SERA ACIONADA UMA EMPRESA ESPECIALIZADA
PARA PROVIDENCIAS DE SEPULTAMENTQ, CASO A
FAMILIA OPTE POR SERVICO DE MENOR CUSTO OU
NAO UTILIZE NOSSO PRESTADOR DE SERVICOS, O
VALOR TOTAL OU O SALDO SERA CREDITADO NA
CONTA DO ARRIMO DA FAMILIA

BENEFICIO
RECOLOCACAO

SIM

SERA DISPONIBILIZADO APLICATIVO SEM CONSUMO
‘DA FRANQUIA DE DADOS

BENEFICIOS PARA AS EMPRESAS

REEMBOLSO DE
RESCISAQ

2.500,00

SERA ENCAMINHADO A CONTA CORRENTE BANCARIA
DA EMPRESA APOS RECEBIMENTO DOS DOCUMENTOS
NECESSARIOS

BENEFICIQ MEDICINA
E SEGURANCA DO
TRABALHO

ASSESSORIA
MENSAL SEM
UNIDADE MOVEL

FICARA DISPONIVEL AS EMPRESAS, REDE
CREDENCIADA DE CLINICAS E LABORATORIOS PARA A
OBTENCAO DE EXAMES CLINICOS SEM NENHUM
CUSTO, COMO, O PCMSO (PROGRAMA DE CONTROLE
MEDICO DE SAUDE OCUPACIONAL) PARA A MATRIZ E
SEDE DA EMRPESA, E EXAMES CLINICOS (ASO -
EXAMES ADMISSIONAIS , DEMISSIONAIS, PERIODICOS
, RETORNO AO TRABALHO, E MUDANGA DE FUNCAO);
RELATORIO ANUAL MODELO E-SOCIAL, SUPORTE
JURIDICO PARA ELABORACAO DE QUESITOS
TECNICOS EM CASO DE RECLAMACOES
TRABALHISTAS; ALEM DO ARQUIVAMENTO E
COORDENACAO DA DOCUMENTAGAO TECNICA E
CLINICA IMPRESSA OU DIGITAL POR 20 (VINTE) ANOS,

BEM COMO, CONCEDENDO DESCONTOS
SIGNIFICATIVOS NAS DESPESAS COM EXAMES
COMPLEMENTARES, COMO, HEMOGRAMA COMPLETO,
ELETROENCEFALOGRAMA, ELETROCARDIOGRAMA,
AUDIOMETRIA, ACUIDADE VISUAL, ESPIROMETRIA,
PPRA, LTCAT, E DEMAIS LAUDOS TECNICOS EXIGIDOS

PELAS NORMAS REGULAMENTADORAS DO M.TE
(MINISTERIOS DO TRABALHO E EMPREGO), ATRAVES
DE UM SISTEMA DE GESTAO ONLINE, ACESSO A REDE
NACIONAL DE CLINICAS E LABORATORIOS
CREDENCIADOS.

BENEFICIC CONECTA
EMPRESAS

SIM

SERA DISPONIBILIZADO APLICATIVO SEM CONSUMO
DA FRANQUIA DE DADOS

[BENEF{CIO MURAL DE|
EMPREGOS

SIM

SERA DISPONIBILIZADO AS EMPRESAS SISTEMA ON-
LINE, PARA INSERCAO DAS VAGAS DISPONIVEIS, TAIS
VAGAS SERAO DIVULGADAS AOS TRABALHADORES
PELO BENEFICIO RECOLOCACAO, ACIMA DESCRITO

BENEFICIO TRIAGEM
DE ATESTADO

SIM

SERA DISPONIBILIZADO SISTEMA ON-LINE PARA AS
EMPRESAS ENCAMINHAREM OS ATESTADOS MEDICOS
RECEBIDOS DOS TRABALHADORES, TAIS ATESTADOS
PASSARAO POR TRIAGEM RESULTANDO EM UM

LAUDO ENCAMINHADO AS EMPRESAS.
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7. As condigdes descritas nesta cldusula e no Manual de Orientagho e Regras, deverfio ser cumpridas na.integra e,
para que ndo haja prejuizos as empresas € aos trabathadores do segmento, com o desvio de finalidade dos
beneficios sociais acima descritos, antes que as empresas optem por outra forma de gestdo, que ndo a definida nesta
clausula, as mesmas deverdo encaminhar as entidades convenentes, 2 forma e condi¢Bes em que pretendem prestar
tais beneficios sociais. Somente apés andlise ¢ aceitagio formal das entidades, a empresa estard desobrigada as
sangdes aqui previstas, pelo ndo cumprimento integral desta clausula.

CONTRATO DE TRABALHO — ADMISSAO, DEMISSAQ, MODALIDADES
NORMAS PARA ADMISSAO/CONTRATAGAO

CLAUSULA DECIMA - ANOTAGAO NA CTPS E COMPROVANTE DE PAGAMENTO SALARIAL

Os empregadores se obrigam a anotar na Carteira de Trabalho do empregado, a fungdo exercida e a fornecer
comprovante discriminado de pagamento de saldrios, podendo o mesmo ser emitido por caixa eletrénico, com a -
identificagio da empresa e o valor dos depésitos do FGTS.

RELAGOES DE TRABALHO - CONDICOES DE TRABALHO, NORMAS DE PESSOAL E

ESTABILIDADES
ESTABILIDADE ACIDENTADQOS/PORTADORES DOENGA PROFISSIONAL

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - ESTABILIDADE POR DOENGCA PROFISSIONAL

Se o empregado for portador de “doenga profissional”, definida nos termos da lei, adquirida no emprego atual,
gozar4 de estabilidade prevista na Clausula "Estabilidade por Doenga Profissional”, deste instrumento.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - ESTABILIDADE POR ACIDENTE DE TRABALHO

Fica assegurada a estabilidade ao empregado afastado por motivo de acidente de trabalho nos termos do art. 118 da
Lein® 8.213, de 24.07.91.

ESTABILIDADE APOSENTADORIA

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - APOSENTADORIA

Aos moioristas e ajudantes que, comprovadamente, estiverem faltando até 12 (doze) meses para adquirir direito a
aposentadoria € que contiver, no minimo, 05 (cinco) anos de servigos prestados & mesma empresa, fica assegurada a
garantia do emprego durante o periodo que faltar para sua aposentadoria, $6 podendo ser dispensado nesse periodo
se cometer falta grave, ou ainda, fechamento ou insolvéncia da empresa.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A CONDICOES PARA O EXERCICIO DO TRABALHO

www3.mte.gov.br/sistemas/mediadorResumo/ResumoVisualizar7NrSolicitacao=M RO47924/20198CNPJ=01089689000135&CEl= 813



03/02/2018 Mediador - Extrato Convenglo Colativa

CLAUSULA DECIMA QUARTA - CERTIDAO DE PRONTUARIO JUNTO AO DETRAN

Diante das exigéncias do novo Codigo de Trénsito, a empresa podera exigir do candidato & vaga de motorista, bem
como de seus atuais empregados, uma Certiddo de seu prontuario junto a0 DETRAN, expedidor de sua CNH, a fim
de se apurar a quantidade de pontos negativos anotados. No caso dos atuais empregados, a empresa pagara taxa
exigida pelo DETRAN para a expedigdo da referida certidio, que deverad ser apresentada a empresa mediante
comprovante assinado, sendo que a recusa do empregado em cumprir tal determinagéo caracterizara falta grave.

Parfgrafo Primeiro - O empregado fica responsavel pelas multas das infragdes por ele cometidas.

Paragrafo Segundo - Havendo interesse expresso do empregado, a empresa se obriga a providenciar
assessoramento na defesa das referidas multas que, se descaracterizadas pelo orgdo compeiente, importardo na
- devolugdo do valor descontado ao empregado.

JORNADA DE TRABALHO — DURAGAO, DISTRIBUICAO, CONTROLE, FALTAS
PRORROGACAO/REDUCAO DE JORNADA -

CLAUSULA DECIMA QUINTA - COMPENSAGAO DE HORAS EXTRAS

A implantagio do banco de horas ou qualquer compensagio de jornada somente podera ser efetivada mediante
assinatura pela empresa do Termo de Adesfo ao Regime de Banco de Horas.

PARAGRAFO UNICO - O termo de adesdo supracitado tera validade de 01 de abril a 31 de maio do ano seguinte
e, obrigatoriamente, dever4 conter a autenticagdo dos sindicatos laboral e patronal.

COMPENSAGAO DE JORNADA

CLAUSULA DECIMA SEXTA - TRABALHO EM FERIADOS - DA OPGAQ DE ABERTURA PELA EMPRESA

E proibido o trabalho do comercidrio nos feriados, exceto mediante assinatura pela empresa do Termo.de Adesfo ao
Regime de Trabalho em Feriados.

PARAGRAFO UNICO - O termo de adeséo supraéitado devera conter a autenticagdo dos sindicatos laboral e
patronal. '

INTERVALOS PARA DESCANSO

CLAUSULA DECIMA SETIMA - HORA EXTRA

As empresas deverdo adaptar-se 4 Lei 13.103/2015.
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FALTAS

CLAUSULA DECIMA OITAVA - FALTAS JUSTIFICADAS

O empregado que se submeter a exame de vestibular & Universidade terd abonada a falta nos dias de exames, desde
que comunique a empresa com antecedéncia minima de 5 {cinco) dias & comprove seu comparecimento a0 MESMO.

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE JORNADA

CLAUSULA DECIMA NONA - ADAPTAGAO A LEI 13.103/2015

A jornada didria de trabalho do motorista profissional podera ser prorrogada, excepcionalmente, por mais 2,0 (duas)
horas extras apds a segunda hora extraordinaria (Artigo 235 - C, da Lei 13.103/2015), mediante concordancia por
escrito do motorista empregado.

Paragrafo Primeiro: Sera considerado como trabalbo efetivo o tempo em que o motorista empregado estiver a
disposi¢iio do empregador, excluidos os intervalos para refeigdo, repouso e descanso, e o tempo de espera Sera pago
de acordo com a lei 13.103/2015; ou seja, sendo 30% do valor da hora normal, sem prejuizo das horas trabalhadas.

Paragrafo Segundo: S3o consideradas tempo de espera, as horas em que o motorista ficar aguardando carga ou
descarga dos vefculos nas dependéncias do destinatirio e o periodo gaste com fiscalizagho da mercadoria
transportada em barreiras fiscais ou alfandegarias.

Pardgrafo Terceiro: O empregado ¢ responsavel pelas informagdes de horérios prestadas em didrio de bordo,
papeleta, ficha de trabalho externa ou nos sistemas eletronicos como palm e/ou outros usados pela empregadora,
devendo essas informacdes ser feitas de forma fidedigna pelo empregado.

Parigrafo Quarto: Caso ocorra eventual trabalho da terceira e quarta hora, as 02 (duas) horas extras laboradas
serio remuperadas com acréscimo de 50% (cinquenta por cento), em relagio ao valor da hora normal.

SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHADOR
UNIFORME

CLAUSULA VIGESIMA - UNIFORME E EQUIPAMENTO INDIVIDUAL DE TRABALHO

As empresas ficarfio obrigadas a fornecer gratuitamente aocs Seus empregados uniformes e todo e qualquer
equipamento individual de trabalho sempre que os mesmos forem exigidos por lei, pelo empregador e necessarios
a0 Servigo.

Pardgrafo Unico - Os empregados ficarfio obrigados a utilizar uniformes e equipamentos individuais de forma
adequada conforme a lei. :

PERICULOSIDADE

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - TANQUES MULTIPLOS QU SUPLEMENTARES

N3o haver4 incidéncia de periculosidade diante da existéncia de tanques multiplos ou suplementares de combustivel
para consumo do préprio veiculo.

MANUTENCAO DE MAQUINAS E EQUIPAMENTOS
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CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - ISENGAO DE RESPONSABILIDADE DO MOTORISTA

O motorista nio serd responsabilizado por danos causados ao veiculo, pelas ferramentas ou mercadorias que
estiverem no veiculo, por roubo ou qualquer incidente que porventura venha a ocorrer, exceto naqueles casos em
que houver culpa ou dolo do empregado, devidamente comprovada.

RELACOES SINDICAIS
CONTRIBUICOES SINDICAIS |

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - CONTRIBUIGAO ASSISTENLIAL LABOhAL

Nio havera desconto.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - CONTRIBUIGAQ CONFEDERATIVA PATRONAL

Por forca desta Convengfio Coletiva de Trabalho, e para custeio das atividades sindicais de representatividade
patronais, as empresas integrantes das Categorias Econdmicas abrangidas pelo SINDILOJAS associadas ou ndo, se
obrigam a: : _ .

PARAGRAFO PRIMEIRO — Recolher 2 CONTRIBUICAO CONFEDERATIVA PATRONAL, prevista no artigo
g°, inciso IV da Constituico Federal, nos Estatutos da Entidade, conforme autorizagio da Assembleia Geral
Ordindria realizada em 30 de Novembro de 2018 e Assembleia Geral Extraordinaria realizada em 25 de Abril de
2019, o valor da confribuicio prevista no caput devida pelas empresas para o exercicio de 2019 é 3%(trés por
cento) do valor bruto da folha de pagamento do més de Margo/2019, respeitando o valor minimo de R$ 120,00
(cento e vinte reais). : -

PARAGRAFO SEGUNDO - O vencimento da Contribui¢io Confederativa Patrona) ser4 em 10 de Maio de 2019.

PARAGRAFO TERCEIRO - A contribuicdo de que trata o caput desta cldusula e seu paragrafo primeiro sera
recolhida por todas as unidades individualmente, ou seja, por estabelecimento.

PARAGRAFO QUARTO - Os recolhimentos efetuados apés a data de vencimento ficardo sujeitos & multa de 2%
(dois por cento), além de juros de mora de 1% (um por cento) por més de atraso.

PARAGRAFO QUINTO - O SINDILOJAS enviara para as empresas, em tempo habil, as guias de recolhimento
da referida contribuicgo. ' _

PARAGRAFO SEXTO - Na hipotese do nfio recebimento da referida guia de recolhimento até 05 (cinco) dias
antes do vencimento, devera a empresa se dirigir ou entrar em contato com o SINDILOJ AS, para emisséo da guia.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - CONTRIBUICAO NEGOCIAL PATRONAL

Conforme previsto no Art. 513, alinea “e” da CLT ¢ Bstatuto da Entidade, aprovado na Assembleia Geral Ordinaria
realizada em 30/11/2018 ¢ na Assembleia Geral Extraordindria realizada em 25/04/2019, todas as empresas
integrantes da categoria econdmica representada deverio recolher, para o custeio da representatividade aplicada as
negociagdes coletivas de trabalho do Sindicato do Comércio Varejista no Estado de Goids — SINDILOJAS até o dia
31 de Julho de 2019, a Contribuicéio Negocial, conforme tabela abaixo:

REGIME ECONOMICO IVALOR

fEEmpresas ME RS 120,00
I 1
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Empresas EPP RS 360,00
IDemais Empresas RS 1.200,00

PARAGRAFO PRIMEIRO — A Contribuigio de que trata o caput desta clausufa serd recolhida por todas as
unidades individualmente, ou seja, por estahelecimento.

PARAGRAFO SEGUNDO - Os recolhimentos efetuados apés a data de vencimenio ficarfio sujeitos 3 multa de
10% (dez por cento), além de juros de mora de 1% (um por cento) por més de atraso.

PARAGRAFO TERCEIRO — O SINDILOJAS remeters para as empresas, em tempo hbil, as guias de
recolhimento da referida contribui¢do.

' PARAGRAFO QUARTO — Na hipétese do nfio recebimento da referida guia de recolhimento até 05 (cinco) dias
antes do vencimento, deverd a empresa se dirigir ou entrar em contato com o SINDILOJAS, para a emissdo da guia.

DISPOSICOES GERAIS
MECANISMOS DE SOLUGAO DE CONFLITOS

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - DA INSTANCIA PARA DIRIMIR DUVIDAS

As duvidas, controvérsias ou divergéneias que porventura forem suscitadas em torno das clausulas ora
convencionadas, serdo dirimidas pela Justiga do Trabalho.

DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - MULTA POR VIOLACAO A CCT

Os empregadores que violarem o disposto na presente Convencdo ficam sujeitos 3 multa de R$ 800,00 (oitocentos
reais) por empregado e por descumprimento verificado, e os empregados que a violarem se sujeitam ao pagamento
de RS 400,00 (quatrocentos reais), sendo revertidos em favor da parte prejudicada. '

OUTRAS DISPOSICOES

CLAUSliLA VIGESIMA OITAVA - CAMARA INTERSINDICAL DE CONCILIAGAO TRABALHISTA DO COM ERCIO
DE GOIAS '

Fica instituida a Comissdo de Conciliagio Prévia Intersindical nos termos previstos nos artigos 625-C e seguintes
da CLT, cujo funcionamento e diretrizes estdo definidos no anexo 1, parte integrante da norma coletiva.

PARAGRAFO UNICO — A comissio de Conciliagiio Prévia tem sede no SINDITTRANSPORTE - SINDICATO
DOS TRABALHADORES EM TRANSPORTES RODOVIARIOS NO ESTADO DE GOIAS, localizado na Rua
T-36, Quadra 113, Lote 06, 2° andar, Setor Bueno, Goiania-Goias, CEP: 74.223-055 .

CLAUSULA VIGESIMA NONA - ASSINATURA DA CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO
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E, por estarem justas e convencionadas, firmam o presente instrumento de Convengio Coletiva de Trabalho em
tantas vias quantas necessérias, para os fins de direito.

Goiinia, 12 de agosto de 2019.

AlLBERTO MAGNQ BORGES
PRESIDENTE
SINDICATO DOS TRABALHADORES EM TRANSP RODOY NO EST GO

EDUARDO GOMES DOS SANTOS
PRESIDENTE
SINDICATO DO COMERCIO VAREJISTA NO ESTADO DE GOIAS

ANEXOS
ANEXO | - ATA COMERCIO 2019

Apexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério do Trabalho e Emprego na Internet,
no enderego. http://www.mte.gov.br.
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